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         Glade børn lærer bedst 

Bestyrelsesmøde 6. oktober 2026 
 
Rødding Friskole kl. 17.00 
 
 
 
Afbud fra: Jeppe 
 
Referent: Pernille 
 
Sandwich: Jens   

 

Ansvarlig  Emne 

Jens H. Dagsorden med referat, valg af referent (Pernille) 

Jens 
Charlotte 

Siden sidst + nyt fra børnehaven 
- Vi har haft en skøn og lærerig lejrskole. Vi er et sammentømret hold og elever, 

forældre og lærere kender stedet, så vi kan have rutiner, samtidig med, at vi 
laver nye tiltag.  

- Vi har talt 184 elever og 11 special-undervisningselever (elever med behov for 
mindst 9 timers støtte pr. uge) pr. 5. september. 

- Vi skal igen have ny PPU-psykolog tilknyttet. Der er ventetid på at få behandlet 
indstilling hos PPU. Derfor har vi aflyst FFF-møder, så forældre ikke føler, at 
nu skal der til at ske noget og så går der måske et år før PPU kan kigge på en 
evt. indstilling.  

- Dejlige arbejdslørdage med stort fremmøde. Det er skoledage for alle elever. 
Vigtigt, at man ikke bare kan lade være med at møde op. Vi skal blive bedre til 
opfordre alle til at komme og til at følge op på familier, som ikke kommer. 
Arbejdslørdagene er noget at det man siger ja til som friskolefamilier.   

- Forældremøder i alle klasser. Bestyrelsen opfordrer til, at man lægger møder 
fra forskellige klasser på forskellige dage, så forældre med flere børn også har 
en chance for at kunne deltage i alle møder.  

- Børnehave/SFO:  
Vi har haft besøg af selveste Mr. Li fra Kina, som er meget optaget af 
vestlig/dansk pædagogik. Han blev meget imponeret over vores kultur, hvor 
børn og voksne har så god kontakt og hvor børn i Danmark må lave “farlige 
ting” (som at gynge og slå søm i).   
I aften er der byrådsmøde, hvor det skal besluttes, hvordan de skal spare 
penge. Det er spændende om førskoleordningen fortsætter eller nedlægges 
og om børnehavealderen fastholdes ved 2 år og 9 mdr. eller rykkes til 3 år. 
Børnehaven er gået i gang med forældresamtaler her i efteråret. 



2 
 

Har haft en dejlig pædagogisk dag for medarbejderne, hvor årsplanen er lavet 
og Lianne har holdt et oplæg om neuropædagogik.  
Vi har indkaldt til indskrivningsmøde og har fuld klasse til børnehaveklasse til 
kommende skoleår. Vi har stadigvæk én ledig plads i nuværende 
børnehaveklasse.  
De 5 private børnehaver i kommunen er gået sammen om at afholde en 
temaaften med Tea Tyra Sørensen – også her er emnet neuropædagogik.  
 

Jens 
Pernille 
Charlotte 

Nyt fra Kontoret 
- Personale / nyansættelse:  
Marie er ansat som årspraktikant fra Den Frie Lærerskole, er kommet godt i gang. 
Helle har været sygemeldt siden 20. august, men er nu i bedring. Hun starter delvist 
op efter efterårsferien og skal tilbage til 9. klasse i matematik.  
Vi har ansat Thea som vores nye matematiklærer. Hun var her som årspraktikant i 22-
23 og har lige den fagsammensætning som vi har brug for og har fin sans for vores 
friskolekultur. Hun starter 9. november. 
Emma kommer tilbage fra barsel d. 23. november. 
 
Tina er stadig under uddannelse til pædagog og er utroligt god til at dele ud af alle 
sine nye lærings-erfaringer. 
 
- Status på fondsansøgning Vi har stadig ikke hørt spor, men det behøver ikke være 
et dårligt tegn.  
- Støtteforeningen har nu indsamlet 180.000,- kr. øremærket til byggeriet. Det er helt 
utroligt flot.  
 
- Lejrskole 2027 – hvor og hvornår? Vi har haft en føler ude, for om vi skal prøve at 
tage et andet sted hen. Vi har kigget på en lejr ved Aabenraa, men her er bl.a. 
køkkenfacilliterne ikke gode nok, så vi holder fast ved Himmerlandsgården også til 
næste skoleår.  
Målet for vores friskole-lejrskole er at vi får bygget et reelt skolefællesskab for os 
allesammen. Også en rigtig god rejse, hvor de ansatte har det godt sammen. Det kan 
tydeligt mærkes. 

Jens Økonomi 
- Halvårsregnskab  
Halvårsregnskabet viser et overskud på godt kr. 900.000, hvilket er ca. 500.000 mere 
end budgetteret.  
På indtægtssiden har vi ramt budgettet meget flot, lige bortset fra kommunens nye 
takster til børnehaven, som ikke var kendte ved budgetlægning. Vi har modtaget ca. 
Kr. 140.000 mere i tilskud til børnehaven end budgetteret.  
Bent har valgt at fortsætte som pedel. Det har på udgiftssiden betydet en væsentlig 
besparelse i forhold til budgetterede lønudgifter til pedel.  
Vi har p.t. en likviditet på cirka 4 mio. kr.  
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Nyt tag på Musikhuset.  
Taget smuldrer væk og skal skiftes.  
Vi har bedt om tilbud fra 2 tømrerfirmaer.  
Det siger bestyrelsen ja til. Det er vigtigt at vi ikke får vandskader. Sættes i gang 
hurtigst muligt. 
 
- Budget 2027; forudsætninger diskuteres 
Vi fortsætter med at budgettere med en 9. kl. på 14 elever. Alle klasser er tæt på 
fyldte, så vi budgetterer med et samlet elevtal på ca. 185.  
 
Fra november 26 til juli 27 har vi en overkapacitet på ansættelser i skolesiden, så de 
første 7 måneder i 2027 bliver dyre på lærersiden. Det retter sig, når Marie stopper 
som årspraktikant og vi ikke ansætter en ny årspraktikant til kommende skoleår.  
 
Der er i øjeblikket et forslag om, at børnehavelederens timer ikke må tælle med i 
minimumsnormeringerne. Vi ved ikke mere p.t. og tager ikke højde herfor i budgettet 
for 2027.  
 
Sara i SFO starter uddannelse til pædagogiskassistent i hele skoleåret 2027-28. Sara 
får løn under uddannelsesperioden.  Vi søger refusion via Arbejdsgivernes 
elevrefusion, som dækker en stor del af udgiften til Saras vikar. Vi ansætter en 
pædagogmedhjælper som vikar.  
 
Vi budgetterer med også at have 11 specialundervisningselever til kommende 
skoleår.  
 
Vores leasingaftale på tavlerne i klasserne udløber til september næste år. Vi 
planlægger at overtage tavler og budgetterer hermed.  
 
Vi vælger fortsat ikke at indfri vores gæld på indefrosne feriepenge. Vi fortsætter som 
hidtil og indfrier løbende hver gang en medarbejder med indefrosne feriepenge 
stopper.  
 
Vores takster reguleres årligt. På næste bestyrelsesmøde ser bestyrelsen på forslag 
til takster 2027.  
 
Mål for budgetoverskud:  
Vi skal lave et budgetforslaget med et overskud der ligner sidste år. Hvis overskuddet 
er for lavt i første udkast, så må bestyrelsen se på, hvor der skal spares for at opnå et 
større overskud.  
Det blev pointeret, at det er vigtigt, at vi hele tiden kan lave en skole med den kvalitet 
hos børnene vi prioriterer.  Men vi stiler mod et fornuftigt overskud, som kan være 
godt fundament for at søge lån til kommende byggeri.  
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Jens Sangforedrag og fortællinger med Per Krøis 17/11, hvor alle er velkommen.  
Alle medarbejdere deltager.   
Der er rift om de gratis billetter, så skynd jer at melde jer til, hvis I vil have en plads.  
Støtteforeningen står for salg af kaffe og kage denne aften.  
 

Jens H. Bestyrelsens eget arbejde 
- Værdigrundlag (udskydes) 

Jens H. Kommende møder:  
Næste bestyrelsesmøde 23. november kl. 17.00 
 
Forslag om at bestyrelsen tager på bestyrelseskursus i Friskoleforeningen den 9. juni 
2027 Mejls-Orten Tinghøj Friskole. Vi melder til efter kommende generalforsamling, 
når den nye bestyrelse er valgt.  
 

Alle Eventuelt 
- Valg af referent til næste møde: Randi 
 
Kostpolitik: Laila: Skulle vi se på lidt mindre kød til skolens arrangementer. Vi skal 
huske at sørge for at der er alternativer, så man kan spise vegetarisk, ligesom vi gør 
på arbejdslørdag. Kan vi puffe lidt mere til det bæredygtige.  
Kunne man tilmelde sig på lejrskolen at man gerne vil spise vegetarisk? 
Nu er frøet sået. 
 
Badning efter idræt i de store klasser: Karen Johanne. Husk der er en masse 
forældre, der gerne vil bakke op om skolen, men det kræver at vi ved hvis der er en 
udfordring. Sørg for at få det bragt videre til forældrene.  

 


