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Referat af ordinar generalforsamling pa Redding Friskole & Barnehave Sl

Onsdag den 29. april 2026 kl. 18.30

DAGSORDEN:

Vi startede med en sang — Et lille land og lige midt i verden.

1. Valg af dirigent

Anders Finnerup blev valgt som dirigent.

Dirigenten konstaterede, at generalforsamlingen er rettidig indkaldt og dermed
beslutningsdygtig.

2 Valg af protokolfarer

Pia Vium Strandridder blev valgt som protokolfgrer.

3. Valg af stemmetellere

Det personale der er til stede, som ikke har bgrn pa skolen, blev valgt som stemmetaellere.

4. Bestyrelse afleegger beretning

Bestyrelsesformand Jens Horstmann aflagde bestyrelsens beretning:

Neeste ar bliver et nybrud for mig som foraelder: For farste gang har vi tre barn, der gar pa
tre forskellige skoler. En her pa Friskolen, én pa efterskole og én pa gymnasiet. Udover



nogle logistiske overvejelser, giver det ogsa anledning til nogle paedagogiske af slagsen, nar
de kommer ud og mgder "de andre” ude i virkeligheden — dem der kommer fra alle mulige
andre skoler.

Det giver anledning til en overvejelse, som vi ogsa har talt om nogle gange i bestyrelsen:
Der er blevet stgrre og starre forskel pa, hvordan det er at ga i skole her ift. andre skoler. Er
det os, der har andret os — eller de andre? Og er der noget galt med nogen af os?

Sandheden er heldigvis, at der ikke noget galt med nogen af os. Der er bare forskellige
mader at lave skole pa, forskellige veerdier at veegte og forskellige prioriteter. Rgdding
Friskole & Barnehave er en Grundtvig-Koldsk friskole, og det betyder noget!

Som bestyrelse har vi bl.a. den opgave at overse, om friskolen gar i den rette pasedagogiske
retning — dvs. den retning, som vedtaegter og veerdier tilsiger. Det kan og skal vi diskutere,
og det indebeerer, at vi er klar over, hvad det vil sige at veere en Grundtvig-Koldsk friskole og
at det ikke "bare” er at veere en folkeskole med lidt faerre bgrn i klasserne. Det er et
veerdisaet, et kompas — som man gerne ma vaere uenig med!

Dén veerdisnak fylder heldigvis en del pa skolen. Vi har gode diskussioner i bestyrelsen om
dette og hint, og selvom det er sjeeldent, at vi decideret refererer til Grundtvig eller Kold, sa
drejer mange af vores diskussioner sig om, hvordan vi holder fast i de rgdder. Og det
betyder, at der er ting, skolen ger og ting, skolen ikke gaor!

Jeg neevner det for at understrege, at vi som bestyrelse har et ansvar for, at skolen og
bgrnehavens saerkende bliver ved med at veere der!

Bestyrelsen og skolen har, synes jeg, et ansvar for, at foraeldrene er klar over det
"grundtvigianske krav’. Bade nar det er sjovt — teater og lejrskoler, rejser, cykelture, udflugter
og alt det. Her skal man ggre sig selv klart, at det ikke er aktiviteter, der ligger udover den
almindelige undervisning, som man sa skal tilbage til — men at det er en ligevaerdig del af
skolegangen her.

Men ogsa, nar det kan veere hardt — kan man f.eks. tale om, at familier eller ansatte ikke
passer ind i skolens kultur eller lever op til de veerdier?

Kan en skole og bgrnehave, der har det forpligtende feellesskab og samvaer som grundlag
for sit virke rumme elever, der ikke kan veere en del af det? Hvordan balancerer vi mellem
hensynet til den enkelte elevs behov og hensynet til feellesskabet (og dermed skolens
veerdigrundlag)? Det gar, at der en gang imellem skal traeffes svaere beslutninger af ledelsen
for holde fast i vaerdierne — ogsa selvom der ikke er noget galt med dem, der ma tage af
sted. Og det er noget, vi altid diskuterer i bestyrelsen.

| det forgangne ar har vi diskuteret, om skolen og bgrnehaven skal begynde at bruge en
digital platform til sin kommunikation med foreeldrene — det er de frie skolers eget system,
Viggo, der er vores form for Aula.

Der er en reekke tekniske argumenter bade for og imod — men i bestyrelsen har det veeret en
veerdifuld samtale om, hvad vi far, og hvad vi mister, hvis vi i stigende grad ger



kommunikationen digital. Viggo tager bedre hensyn til GDPR, men det leegger ogsa (endnu)
en afstand mellem foraeldre og skolen. Det bliver nemmere for foreeldrene lige at skrive til
skolen, laereren, lederen — men er det ngdvendigvis godt? Der bliver f.eks. sendt 10.000
beskeder pa Aula ml. kl. 7.30 og 8.30 — hver dag! Fordi man kan.

Det digitale er ikke ngdvendigvis bedre, bare fordi det er digitalt, og fordi man kan. Og vi er
altsa en fri skole, som bestemmer selv og ikke behgver at ggre noget, fordi de andre ger
det.

Det har veeret en god og givende samtale, og jeg er glad for oplevelsen af, at vi kan lytte til
hinanden og at vi som bestyrelse kan agere som en slags pauseknap, der lige rejser nogle
lidt mere abstrakte — men alvorlige — problemstillinger.

En anden diskussion drejer sig Ilgbende om, i hvilket omfang skolen skal blande sig i
elevernes arrangementer i fritiden — f.eks. ift. betaling til foreeldreradsarrangementer,
gavepolitik etc. Det er vi generelt enige om, at skolen og barnehaven ikke skal, men vi er
opmeerksomme pa, at det er en lgbende efterspargsel fra nogle foreeldre.

Vi har ogsa fulgt med i kommunens tilsyn med bgrnehaven og jeg ma sige, at vi i
bestyrelsen er meget stolte. Det vil Charlotte fortaelle mere om under hendes beretning om
lidt.

Til slut vil jeg ogsa naevne, at vi har et gje pa, om den kommende 10-klasses reform far
betydning for tilslutningen til friskolens 9. klasse. Der er en risiko for, at flere elever vil veelge
efterskole i 9. klasse frem for 10. klasse, nar sidstnaevnte ikke lazengere er kompetence-
givende — og det kan have den konsekvens, at det kannibaliserer vores aldste argange. Vi
tror ikke, det vil ske, men det kreever vores opmaerksomhed.

Sa vidt de psedagogiske overvejelser fra det forgange ar.
Vores andet ansvarsomrade er skolens overordnede gkonomi.

| ar har vi diskuteret — og godkendt — en raekke prisstigninger i primaert bgrnehave og SFO.
Prisen stiger altid lidt hvert ar, men i ar har det veeret ngdvendigt at haeve prisen yderligere
pga. en reekke kommunale prisstigninger. Vi havde ikke ret meget valg, men det er altid et
fokus for bade bestyrelse og for ledelsen, at vores pris hverken skal vaere for hgj — eller for
lav. Senest har vi ogsa sat prisen i bgrnehaven lidt ned igen, for at falge med kommunens
beslutninger pa omradet.

Derudover har vi labende fulgt med i skolens gkonomi, og som Jens vil forteelle om lidt,
kommer vi ud af 2025 med et rekordstort overskud. Det er naturligvis meget tilfredsstillende.

Alt i alt kan vi i bestyrelsen forsikre jer om, at skolens gkonomi bliver forvaltet ansvarligt og til
at lave skole og bgrnehave med!

Det er ekstra positivt med det store overskud, nar vi sgger fonde lige om lidt.
Byggeplanerne har fyldt meget pa mgderne — en stor tak til Charlotte for et keempe arbejde i
den forbindelse! Vi har i bestyrelsen haft mgder med projektets arkitekter og med en



konsulent pa hele fondsomradet. Det er dejligt, at der er skred i projektet, selvom der stadig
er langt til malet. Men det er nedvendigt med en staerk gkonomi, s& kan til fondene kan sige,
at man ogsa kan tjene penge selv.

En tak til Jens, Charlotte og Pernille for et meget godt samarbejde med jer i bestyrelsen. Vi
oplever en stor lydhgrhed fra jer, og jeg haber, at | ogsa har set bestyrelsen som en flok, |
kan spille bold opad og fa aerlige meninger tilbage.

En stor tak til Pia pa kontoret for at levere den afggrende forudsaetning for f.eks. at kunne
opdatere vedteegter og forretningsorden — du leverer et grundigt og gennemtaenkt stykke
arbejde, som er nemt at arbejde videre pa.

Og sa en opfordring til medarbejderne til fortsat at have en medarbejderrepreesentant i
bestyrelsen, nu hvor Tinas periode udlgber. Jeg ved godt, at det er et — meget fint — udtryk
for tillid, at | ikke faler behovet for det, men jeg synes ogsa, at repreesentationen er en sund
kultur at fa indarbejdet.

Til slut vil jeg gerne takke bestyrelsen for jeres indsats det forgange ar. Det lyder let som en
kliché, man skal fyre af i en beretning, men jeg synes oprigtigt, at det er prisvaerdigt, at |
afsaetter tiden og energien til at deltage i de manedlige mader og alle byder ind med indsigt
og holdninger. Jeg har sagt det fer, men demokrati og civilsamfund starter med mennesker,
der reekker handen op og engagerer sig, og det ger |. Det er ikke en tavs bestyrelse pa
maderne, og det saetter jeg stor pris pa.

Anne, en seerlig tak til dig for din indsats i bestyrelsen. Din periode udlgber, og du har valgt
ikke at genopstille — du vil blive savnet i bestyrelsen.

Jeg ser med gleede frem mod de nzeste skolear, og jeg er meget tryg ved den tilstand, som
Radding Friskole & Barnehave befinder sig i.

Dirigenten spurgte, om der er spergsmal eller kommentarer til formandens beretning.

Camilla Christensen spurgte, som ny foreeldre pa stedet, om vi ikke ma se bestyrelsen. Som
svar rejste bestyrelsen sig op.

Maja Lomholt kom med en kommentar til beretningen og gjorde opmaerksom pa, at hun ikke
er enig i, at det er pga. vores Grundtvig-Koldske veerdier, at vi kan opleve problemer med at
rumme alle elever. Maja mener det i stedet er pga. vores frihed. Hun takker formanden for at
naevne det Grundtvig-Koldske fundament vi star pa og Maja naevner bl.a. at det Grundtvig-
Koldske er livsngdvendige perspektiver for feellesskabet. Maja opfordrede til, at vi skal ave
os i at tale om hvad det Grundtvig-Koldske egentlig er.

5. Skoleleder aflagger beretning

Skoleleder Jens Christiansen aflagde beretning:

Beretning for friskolen 2025 streekker sig over 2 skolear som for laengst er gaet - gaet godt.
Og evalueret pa bade leererveerelse, i bestyrelsen, i klasserne og ogsa blandt jer foreeldre.



Friskolens arrangementer og hverdag skal hele tiden tage pejling ud fra vores veerdier og det
faellesskab som vi alle har sagt ja til ved at indskrive vores bgrn pa friskolen og ved som
ansat at veelge friskolen som arbejdsplads.

Nar vi holder farste skoledag alle sammen nede ved flagstangen, og lgfter alle nye elever op
foran hele skolen er det fordi vi vil bygge et helt faellesskab.

Nar vi synger fgdselsdagssang for alle elever til morgensang hvor alle er der - er det fordi vi
er et helt faellesskab, men det enkeltes barns fgdselsdag er vigtigt og DU er vigtig i vores
feellesskab.

Nar vi tager pa lejrskole, spiller musical, Idreetsdag, Z£ggelab, fastelavn. er vi i det store
feellesskab. Vi er der ikke bare sammen - vi laver noget sammen - i nye grupper, i
aldersblandede grupper.

Fordi vi lzerer s& meget om os selv nar vi bliver sat i nye sammenhaenge. Som Grundtvig
sagde “find dig selv i fellesskabet” Det er i feellesskabet vi bliver klogere pa os selv.

Vores veerdier definerer altsa en masse aktiviteter pa skolen. Derfor er det ogsa en
udfordring for os nar vi mgder foreeldre og elever som teenker, at friskolen er et “tag selv
bord”. At man uden konsekvenser kan lade vaere med at deltage i lejrskolen, musical,
emneuger, arbejdslgrdage, morgensang fordi det er sveert.

At man ikke af den ene eller anden grund kan deltage i gruppearbejde og klassens
almindelige arbejde, at der er nogen man ikke kan samarbejde med i grupper...

Det har en konsekvens for feellesskabet og klassen nar nogle melder sig ud. | kender det
sikkert fra jeres egen skolegang eller sport - det er ikke sjovt nar nogen ikke kan eller vil
vaere med.

Derfor keemper vi hver dag for, at fa alle med til alt - det er vigtigt for vores faellesskab og i
sidste ende bryder faellesskabet sammen hvis for mange ikke kan eller vil veere med.

Samtidig er vi ogsa en skole, hvor vi gerne vil have plads til alle.
Det skaber et dilemma.

Pa den ene side skal vi holde fast i vigtigheden af de faellesskabsdannende aktiviteter da de
er vigtige for den made vi er friskole pa, og pa den anden side vil vi gerne rumme alle og
gere alt for at “vores” bgrn og familier trives og har det godt.

Vi har derfor de seneste ar haft fokus pa, hvordan vi skaber en friskole som kan inkludere
elever, som far det svaert i skolen. Vi har veeret pa kurser, haft feelles oplaeg i hvordan vi
bedst muligt kan inkludere og laver en rummelig friskole. Vi udvikler os hele tiden, far ny
viden, evaluerer og tilretter. Det virker godt og vi far ros for vores tilgang af bade PPU og de
steder vi er pa kursus. Men vigtigst er, at vi oplever at hele feellesskabet far det bedre for alle
kan veere med. Barn trives og falder til ro nar vi seetter de rigtige rammer.

Barn skal opleve modgang og det er en naturlig del af livet at have det sveert.
Barn skal opleve at det at gare sit bedste og et stykke arbejde ger at ting blive bedre.

De skal opleve at det at deltage ger livet sjovt og interessant og de skal opleve at det at tage
initiativ ger at man kan forandre ting.



Det er en del af livet som ger en steerk det skal vaere en del af skolen for her laerer man ikke
kun fag, men ogsa om livet.

P4 friskolen vokser man i vores traditioner - fra man er sma i familiegrupperne til man pa et
tidspunkt er en af de store og gar forrest

Det sker hver dag — det sker hver uge — det sker hele tiden.

Vi har for ikke sezerlig lang tid siden oplevet musical - hvor man kan se og hgre og meaerke
feelleskabet - teater og musik, dans. De sma star pa taeer og de store er gode rollemodeller.

Pa lejrskolen ser vi bgrn have det svaert, komme igennem og vokse. Far en skoleven i
handen. Fa hjeelp af andre end foreeldre - fa tillid til andre - laere om sig selv sammen med
andre - fa selvveerd fordi jeg er med til ...i sangen Alle de skal ha’ det godt, for vi skal rejse
sammen.

Store passer pa de sma, for feellesskab er rammen.
Ja, Grundtvig havde ret i faellesskaber vokser man i.

En skole er de mennesker der er ansat pa den - var der engang en lzerer pa seminariet der
fortalte.

Vi kan veere glade, stolte og taknemmelige over de mange dygtige leerere, paedagoger,
pedeller, rengaring og kontor som er ansat pa friskolen. Nogle har veeret her laenge, andre
naesten lige ansat. Men | viser alle en meget stor faglig dygtighed, en keerlighed og varme til
vores elever som er fantastisk. | er ildsjeele som braender for at ggre en forskel for jeres
elever bade fagligt og menneskeligt.

Hver iseer er i jer selv - alle har i hver jeres “superkraft” som til sammen er med til at lave
vores Super-friskole og bgrnehave.

At | sa samtidig er bade hyggelige og sjove at veere sammen med er kun en gevinst. Lad os
give dem en hand.

Hvad bringer fremtiden og hvad mon der sker hvis vi engang far en ny regering. Pa
skoleomradet var der jo virkelig mange bade gode og efter min mening mindre gode ideer i
valgkampen. Vi skal pa friskolen holde gje og lade os inspirere. Men vigtigst, vi skal holde
fast i, at pa Redding Friskole & Barnehave ger vi det bedste for hinanden vi kan i feellesskab
foreeldre, elever og ansatte.

Husk | altid ma komme og tale med os, ogsa hvis | undrer jer over ting pa stedet.

Til sidst skal der ogsa lyde en stor tak til vores Statteforening. Tak for jeres tid og vilje, som
er til gavn for alle pa skolen.

Sa er det altid speendende med byggeplanerne - det vil Charlotte orientere om og ja sa
fylder Sgnderjyllands eeldste fungerende friskole 80 ar - det regner vi med at fejre ved
skolestart.

Dirigenten spurgte, om der er spgrgsmal eller kommentarer til skolelederens beretning.

Det var der ikke.



6. Bornehaveleder afleegger beretning

Barnehaveleder Charlotte Schmidt aflagde beretning:

Jeg ser hvert ar frem til generalforsamlingen, fordi det giver en szerlig anledning til at stoppe
op og se tilbage pa det ar, der er gaet.

En beretning skal kunne mere end blot at opremse begivenheder. Den skal give et gerligt
tilbageblik pa aret, der er gaet, pege frem mod det, vi fortsat gnsker at udvikle, og samtidig
give et indblik i det arbejde, der hver dag foregar i kulisserne.

Den skal ogsa veere med til at skabe forstaelse for de prioriteringer, vi treeffer — bade
paedagogisk, menneskeligt og gkonomisk. For bag tallene i regnskabet gemmer der sig altid
barn, relationer og udvikling af de rammer, vi sammen forsgger at skabe bedst muligt.

Jeg vil samtidig forsgge at holde arets beretning lidt kortere end vanligt — ikke fordi der er
mindre at fortaelle, men fordi jeg senere pa aftenen, skal fremlaegge tegninger for gnsker
udvidelsen og ombygningen af vores gymnastiksalsbygning - Loen. Det er et speendende
projekt med store perspektiver for vores feelles fremtid, som jeg ser meget frem til at dele
med jer.

2025 har veeret et ar med hgj aktivitet, store ambitioner og mange feelles mal, som | skal
have et indblik i.

Hos os er tema ugerne ganske seerlige - ja, en form for hgjdepunkter - og i Iabet af 2025 har
vi haft 16 temauger - eller sma overskrifter. Jeg var nadit til at teelle efter - Helt eerligt 16
hgjdepunkter.

Jeg vil spare jer for at ga i dybden med dem alle. Men lige reekke ud til dem der peakede
mest og former os som sted.

Vi har faet en dejlig tradition for at vi hvert ar fordyber os i et eventyr. | starten af 2025 var
det Hans og Grethe - senest var det Fyrtgjet.

Det passer simpelthen sa godt med, at det at ga i bgrnehave er lidt af et eventyr.

Vi leerer om mod, samarbejde, fantasi og det at finde vej sammen. Vi oplever at nar vi farst
har vaekket nysgerrigheden, s ved vi, hvor meget leering, trivsel og udvikling der opstar. Sa
gar peedagogik og fantasi hand i hand.

Ladefestival - Kend din by.

Scenen var sat - kom og find ud af alt det der sker i Redding. Hvor mange vidste maske at
der var en sa sej knallert klub i Rgdding? Eller hvad der pa daglig basis sker i hundeskoven?
Lianne skulle giftes.- og her skal det lige siges, at det har vi snakket om i mange ar. Gad
vide hvornar det skulle ske.

Det blev til skenne dage med “Keerlighed og kildevand” - og der blev altsa ogsa feeldet nogle
gleedestarer undervejs.



Efteraret stod for daren - Kina skulle have besgg af Kristina. Et helt seerligt efterar hvor
Kristina tog pa kulturudveksling og kom hjem med masser af ny viden og tid til at vi kunne
reflektere over egen praksis. Tak Kristina for at vaere modig og turde kaste dig ud i det
eventyr. Tak ogsa for inden at tage af sted, at dele alle de refleksioner du havde om hvad
der var det seerlige i vores paedagogik som du gerne ville formidle til dem. Og nu turnerer du
rundt med dit foredrag som fortjent far masser af positiv tilbagemelding og samtidig drypper
der lidt god omtale videre ned til os som helhed. Det kan du vaere stolt af. Det er vi stolte af.

Julen - er det egentlig et seerligt hgjdepunkt? - ja for den blev ganske seerlig i ar, fordi vores
nisser gik pa pension efter 18 gange med hviskerier i gerne og hemmeligheder hid og did. Vi
har heldigvis lavet en blid overgang til at nissernes bgrnebgrn tager over nzeste ar.

Sa kort og godt. Temauger reekker sin arm sa langt ind i feellesskabet at vi omfavner hver
enkelt.

| marts 2025 udkom Trivselskommissionen med deres anbefalinger under overskriften Et
dansk svar pé en vestlig udfordring. Det har labende givet anledning til mange psedagogiske
dreftelser hos os. Hvordan kan vi som bagrnehave, SFO og skole bedst muligt bidrage til at
styrke barn og unges trivsel i en tid, hvor netop dette fylder mere end nogensinde?
Anbefalingerne har sat fokus pa betydningen af faellesskaber, nzerveer, relationer og de
voksnes ansvar for at skabe trygge og udviklende rammer - OG vi nikker - YES den siger det
vi gar - vi blev i den grad bekreeftet i vores psedagogiske fundament. Men ogsa bekreeftet i at
det kalder pa fortsat refleksion og udvikling. Det kalder p& oplysning, vekselvirkning og
dannelse som hos Grundtvig og Kold.

Vi er meget bevidste om at vi skal lave aktiviteter for feellesskabet - fordi vi ved at det pa sigt
gavner den enkelte. Det er i feellesskabet at den enkelte udvikler sig.

Og udvikling er vigtig. Bade det psedagogiske lzeringsmiljg, barnenes trivsel, men ogsa de
voksnes faglige udvikling.

Tina er i gang med paedagoguddannelsen som fiernstuderende, og det er en stor styrke for
os alle. Hun bidrager lgbende med ny faglig viden, refleksioner og perspektiver. Det er med
til at styrke vores samlede pesedagogiske arbejde og skaber bade inspiration og udvikling.

| december feerdiggjorde Lianne sit diplommodul pa UC SYD, og hun er nu uddannet
vejleder for vores studerende. Det har stor betydning for os og ikke mindst for de
studerende, som vi fremadrettet skal tage imod og veere med til at uddanne.

Lianne - du har gennem hele forlgbet formaet at inddrage os andre, sa din leering og
udvikling ogsa er blevet en feelles gevinst for os alle. Vi har styrket vores faglige fundament
og sikret, at vi star som et staerkt og kompetent praktiksted.

Tak Lianne for dit engagement, vedholdenhed og for at bringe os alle med pa
uddannelsesrejsen.

Josefine - du er en af dem, der pa en helt seerlig made binder fortid, nutid og feellesskab
sammen hos os. Josefine startede i barnehaven dengang, den abnede i 2008, gik siden ud
af 9. klasse og er vendt tilbage af to omgange som paedagogmedhjzelper.



Til sommer skal vi sige farvel og sende dig godt videre mod dyrleegestudiet i Kabenhavn. Du
er her ikke til naeste ars generalforsamling, sa derfor far du nogle ord med pa vejen i aften.
Tak, Josefine — for de gode og sjove historier, for forteellingen om regvenderen der raber “vi
elsker hvide kaniner”, for at veere snegle ekspert, for dit hemmelige trick med, at du er heks
og derfor kan alverdens magi og sender kys og kram til mor og far, nar man savner dem
mest.

Du har en helt saerlig evne til at treede ind i barnenes univers og gere fantasien levende.
Det bliver et farvel med bade stolthed og vemod, for du har sat tydelige spor hos bade barn,
voksne og foraeldre.Josefine — du er det friskole barn - som vi for evigt vil have under vores
vinger.

Nu til vores SFO, som er et fantastisk sted, som bidrager vaesentligt til bernenes hverdag pa
friskolen. Her oplever barnene tryghed, faellesskab, naervaer og udvikling i rammer, hvor leg,
relationer og dannelse er i centrum.

Storegruppens magi i foraret er ogsa et hgjdepunkt!

Forleden gik jeg igennem legepladsen, og bare lige for at | forstar fglelsen, vil jeg prgve at
beskrive den kort.

Marianne spillede fodbold pa multibanen. Sara var i gang med at hjeelpe en gruppe barn
med at bygge telte med pinde og presenninger sammen med store hynder. Frederikke var i
gang med at snakke med en gruppe bern og alt imens kunne man hgre Kirsten sla akkorder
an til SFO'ens nye sang som skal synges til Ladefestival. Gleed jer ... siger jeg bare.

Men det der var seerligt var, at midt i sandkassen der sad en mor. - En mor som lige har
sendt sit barn i Storegruppe - og som lige har veeret lidt nervgs for hvordan skal det her mon
ga? Hun sad der og ngd forarssolen, smilede og jeg kunne se at hun fglte sig tryg og godt
tilpas. Og et er at jeg kunne se det - men jeg ved det ogsa.

Fordi hun siger det hver gang, hun har en anledning til det. Det er taknemmelighed og
faellesskab pa et plan, som man skal vaere her for at forsta. Sa tak til alle jer der kommer
forbi og faktisk aerligt siger til os at vi ger en forskel. Det vokser vi alle af.

Vi skal ogsa omkring vores samarbejde med Vejen Kommune.

Som bgrnehave er vi underlagt dagtilbudsloven og modtager driftstilskud fra Vejen
Kommune. Det indbefatter, at vi far besag af deres paedagogiske konsulent, som skal
vurdere det paedagogiske tilbud hos os. Vi har Igbende haft besag af den psedagogiske
konsulent fra Vejen Kommune, som har fulgt vores arbejde teet. Her i 2025 havde vi ogsa
uanmeldt paedagogiske tilsyn den 12. juni, hvor kommunen havde fokus pa 3 og
kommunens 9 kvalitets pejlemaerker — det var i ar relationer & samspil, barnefeellesskaber &
feelles fordybelse, leg og dannelse. Det var en dejlig dag med skan leg pa legepladsen.

Efter tilsynet kommer sa kommunens vurdering af vores bgrnehave, hvor man blive placeret
i en kategori — Lav, utilstreskkelig, tilstreekkelig, god eller fremragende. Barne- og
Undervisningsministeriet har lavet en national undersggelse af i hvilke kategorier 100
tilfeeldigt udvalgte bgrnehave i Danmark fik. 63% fik vurderingen "tilstraekkelig”, 9% "god” og
"0%” fremragende. Men se sa her! Rgdding Friskoles bgrnehave fik vurderingen
"Fremragende” Det er en anerkendelse, vi er bade stolte af og ydmyge overfor. Det



understreger, at det arbejde, der hver dag udferes i vores barnehave, er noget helt seerligt.
Det er resultatet af hgj faglighed, dedikation og et steerkt faellesskab blandt medarbejdere,
barn og foreeldre.

Det vil jeg som noget seerligt gerne indvie jer i via skeermen bag mig.
Jeg vil slutte af med at sige tak af flere omgange!

En stor tak skal lyde til barnehavens foraeldrerad, for de mange gode samtaler. Jeres
engagement og opbakning er en vigtig del af den fortsatte udvikling.

Ogsa en varm tak til stgtteforeningen, hvis stette og opbakning er bade veerdifuld og
beundringsveerdig. Det gar en reel forskel for vores muligheder i forhold til fondsansagninger
og bidrager positivt til bernenes hverdag.

Til sidst skal der lyde en helt szerlig og stor tak til alle ansatte. Jeres engagement,
professionelle tilgang, omsorg og daglige indsats er fundamentet for alt det, vi lykkes med.
Det er jer, der hver dag skaber trygge rammer, staerke relationer og udviklende gjeblikke.
Det gar hele Radding Friskole, SFO og Bgrnehave til noget ganske seerligt.

Dirigenten spurgte, om der er spgrgsmal eller kommentarer til barnehavelederens beretning.

Det var der ikke.

7. Orientering om nye vedtaegter

Bestyrelsesformand Jens Horstmann orienterede om, at bestyrelsen den 10. marts 2026 har
vedtaget nye vedteegter.

Vi har for nylig ajourfart vores vedteegter. Dem godkendte generalforsamlingen 2. gang i
2023.

Nu er der kommet en ny vedteegtsbekendtggrelse og som et bilag til den er en skabelon til
en standardvedtaegt, som alle friskoler skal benytte. Derfor at vi skrevet vores, ellers ret nye
vedteegter, ind i standardskabelonen. Der er ikke andret noget materielt i indholdet af
vedtaegterne i den forbindelse. Og da vedtsegterne er eendret som falge af en lovkrav, sa
kan bestyrelsen godkende de nye vedteegter uden at skulle sparge generalforsamlingen.
Derfor er dette blot en orientering om aendringen af vores vedtaegter.

| forbindelse med vedtaegtseendringen har vi ogsa lavet en forretningsorden for bestyrelsen
og heri er bl.a. det som ikke lzengere ma sté i vores vedteegter indskrevet.

Hvis | gerne vil leese vores nye vedteegter, sa finder | dem pa vores hjemmeside.
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8. Orientering om det reviderede regnskab for 2025 og budget for 2026

Skolelederens orientering om det reviderede regnskab for 2024 og budgettet for 2025.

Regnskab 2025

Regnskabet 2025 viser et overskud pa kr. 1.093.332 mod et budgetteret overskud pa kr.
576.000.

Det er et rekordstort overskud. For 2 &r siden havde vi ogsa et rekordstort overskud pa kr.
1.043.000 og den rekord har vi nu slaet.

Vores indteegter i 2025 ramte naesten 20 mio. kr. Og som | kan se i budgetkolonnen for
2026, sa regner med at komme over de 20 mio kr. naeste ar.

Vi har budgetteret vores antal af elever forsigtigt og kun budgetteret med elever vi har og
ikke med forventning om at blive flere.

Vores kommunale tilskud til vores barnehave er hgjere end budgetteret. Det skyldes at
kommune har lavet en fejl i beregningen af tilskuddet for bgrn fra 2 ar og 9 maneder og til 3
ar. Den fejl og har de rettet og i 2025 har vi faet et manglende tilskud bade for 2024 og for
2025 udbetalt.

Som | kan se har vi brugt flere penge end budgetteret pa computere og AV udstyr
Vi har brugt en del penge pa efteruddannelse af vores personale i 2025.

Vi bruger mange penge pa lejrskole. Og det kommer til at stige her i 2026, hvor
bustransporten til lejrskolen — pga. de stigende breendstofpriser er steget markant.

Vi har nogle rigtig dygtige pedeller, som fikser meget pa vores ejendomme for sma penge.
Og ogsa vores arbejdslgrdage flytter meget. Det er vi rigtigt glade for.

Det er rigtigt vigtigt, at vi kan vise nogle gode gkonomiske resultater, nar vi gerne vil bygge
snart.

For maske farste gang har vi tient mange penge og ikke brugt dem. Nar vi fgr har tjent
penge, sa plejer vi at bruge dem. Vi kgber huser, vi renoverer osv.

Den eneste starre investering vi har aktiveret til afskrivning i ar er ventilationssystem i 6. kl.

| &r har vi ikke brugt dem — endnu. Vi startede aret med en likviditet pa ca. 1 mio kr. og ved
slutningen af aret er den pa ca. 2.5 mio kr. Vi er ved at have nogle penge pa kontoen, som vi
har brug for til at udvikle vores skole med.

Budget 2026
Vi har et budgetteret overskud pa kr. 815.000.

Det er et fornuftigt overskud nar man omsazetter for 20 mio. Det kan ikke vaere meget mindre,
nar vi skal have en god gkonomi vi kan udvikle vores skole med.

Dirigenten spurgte, om der er spergsmal eller kommentarer til skolelederens orientering.

Det var der ikke.
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9. Orientering om beretning fra Tilsynsferende

Tilsynsfarende Lasse Brink Lorenz orienterede om hans tilsyn:

Tilsynsbesaq:
Har ved alle tilsyn talt med elever, lzerere, skoleleder og praktisk personale. Det er altid

opmuntrende og inspirerende! Ja, oplivende.

Vurdering af elevernes standpunki:

Elevernes standpunkter lever helt op til, hvad der almindeligvis kraeves i folkeskolen.

Kan da lige naevne, at jeg ville deltage i en matematiktime, men leereren mente ikke, det var
nedvendigt, da jeg nok ikke forstod det alligevel. Joo, det faglige niveau, er jeg ikke
bekymret for! Har ogsa set skolens eksamensresultater. Og de ligger ret godt i Vejen
kommune — faktisk meget godt.

Undervisningsmiljget og den stabile skolehverdag, giver eleverne en tryg hverdag, hvilket
naturligvis giver gode vilkar for indleering og arbejdslyst hos eleverne.

Stemningen pa skolen er god, og at det er arbejdende og glade elever, der altid giver mig en
skgn modtagelse.

Vurdering af elevernes forberedelse til at leve i et samfund med frihed og folkestyre:

Ved skolens morgensamlinger, emneugerne og i den daglige undervisning oplever eleverne,
at de er en del af et skolesamfund og et starre feellesskab. Som elev bliver man set og hart.
Den enkelte far mulighed for at veere sig selv og preve sig selv af, hvilket udvikler eleverne til
at kunne tage del i et samfund baseret pa vaerdier om frihed og folkestyre. Ligeledes giver
alle de gode lejrskoler/studieture eleverne en stor ballast med i rygsaekken. Det at opleve sig
selv og andre i helt nye omgivelser, modner og danner den enkelte til at kunne "gribe livet™.

Har teenkt pa hvorfor er Redding Friskole & Bgrnehave anderledes — altsa pa den gode
made?
Her vil jeg blot naevne tre ting:

1. | har Naturbasen. Taenk at have et sted midt i naturen, hvor eleverne kan boltre sig.
Desveerre er der stjalet balbreende pa stedet, sa leererne hver gang ma medbringe
nyt tree. Eleverne far dog hurtigt temt bilen og der bliver klgvet ganske automatisk.
Alle tager fat. Mange lege bliver startet, mange sociale emner bergres, faglige emner

- tages op. Livet leves i frisk Iuft og gleede!

2. Jeg oplevede emneugen pa skolen. Rigtig koldt — rigtig darligt vejr, men alle var i
gang — udendgrs med sav, hammer, skruemaskiner og tegninger. Bade elever og
lzererne var kleedt godt pa (de fleste da) — der skulle fremstilles fuglehuse. Det blev
der og de blev solgt til ret gode priser, smart salgsteknik.

3. Ligeledes er det en sand forngjelse, nar der er musical pa skolen. Spaendende
kulisser, flot lyssaetning, leekker musik og vildt flot teater. At se teater ar efter ar, hvor
eleverne straler og alle virker glade — godt arbejde til alle voksne pa skolen. Taenk at
give eleverne sa stor en oplevelse.
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Livsglade og fagligt dygtige leerere har en afsmittende indvirken pa eleverne. Leererne viser,
at de gerne vil undervise/vil eleverne. Det er en gave for skolen og det giver de bedste vilkar
for at fa styr pa det boglige, trives i det sociale og leere at elske livet, som det allervigtigste.

Vil gerne slutte med et citat af Grundtvig, der passer pa Redding Friskole: ” Fantasi og
folelse harer lige savel til et ordentligt menneske som forstand!”

Tak for seks spaendende ar.

Skoleleder sagde tak til Lasse og gav ham en buket blomster.

10. Valg af Tilsynsforende
Reglerne for tilsynsferende pa frie stoler gor, at Lasse Brink Lorenz ikke kan genopstille i ar.

Bestyrelsen foreslog, at generalforsamlingen veelger Knud Ngrregaard som ny
tilsynsfgrende.

Der var ikke andre som gnskede at stille op som tilsynsvaerende.

Knud Ngrregaard fik ordet og praesenterede sig og forklarede bl.a., at man for at blive
tilsynsfarende skal have erfaring med arbejdet med bgrn og Igbende skal pa STUK's
certificeringskursus, for at veere certificeret tilsynsfgrende. Knud Ngrregaard har bl.a. veeret
skoleleder pa Kolding Friskole i en lang arraekke og har veeret tilsynsfgrende i de sidste 10
ar.

Dirigenten spurgte generalforsamlingen hvem der kunne stemme for at vaelge Knud
Narregaard som tilsynsfering. Stemmeberettigede markerede ved handsopraekning.

Dirigenten spurgte generalforsamlingen om nogen gnskede at stemme imod valget af Knud
Ngrregaard. Ingen stemte imod.

Knud Ngrregaard blev valgt som tilsynsfgrende for en 2-arig periode.

11. Orientering om byggeplaner og fondsansagning

Charlotte Schmidt orienterede.

Vi arbejder henimod en restaurering og nyindretning af den eksisterende Lo
(gymnastiksalsbygningen) samt opferelse af ny skolebygning i tilknytning til Loen

Vi har haft besag af 3 forskellige arkitekter og endte med at veelge Jargen Overbys
tegnestue i Gram.

Vi har ogsa haft en konsulent til at vejlede og hjeelpe os med at lave en Fondsansagning,
som vi nu sender til A.P. Mgller Fonden.

| fondsansggningen har vi fokus pa hvad vi er og hvad vi gerne vil bevare. Vi er
Senderjyllands aldste fungerende friskole. Vi er en gammel gard med en dejlig
have/legeplads.
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| processen har vi ogsa faet optegnet bygningen som den er i dag.

Vi vil gerne bevare den eksisterende gymnastiksalsbygning, sa selve salen fremover optager
hele Loen, og bygningen med renovering og udbygning, samlet set kommer til at fungere
som et bevaegelseshus.

Renovering og udvidelse af Loen drammer vi om bliver med 2 klasselokaler, et
hjemkundskabslokale og et lokale til vores Storegruppe/bgrnehave. Derudover
omkleedningsfaciliterer til vores sal, som pa tegningen kaldes en Multihal. Det er ca. 1000
m2 er renoveres/bygges.

Generalforsamlingen blev vist billeder, tegninger mv. af projektet.

Arkitekten vurderer, at prisen vi skal skrive til A.P. Mgllerfonden at det koster at lave dette er
kr. 26.719.700.

Der er ingen tvivl om, at hvis vi selv skal finansiere det hele, sa kan vi ikke bygge for sa
mange millioner. Sa vi er helt afhaengige af fondsmidler, hvis dette projekt at blive il
virkelighed.

Vi planleegger at finansieringen af projektet bliver:

- Egen finansiering 6 mio kr.
-  Stetteforeningen 140.000 kr.
- Fondsmidler - resten.

Hvis vi far fondsmidler, sa skal vi bygge sa snart det er muligt.
Hvis vi far afslag, sa skal vi bygge uden at det koster 27 mio. Kr.

Nar vi er klar til at bygge, sa tager et sadant byggeri 9-12 maneder.

Dirigenten spurgte, om der er spergsmal eller kommentarer til Charlottes orientering.

Kasper Vedsted Andersen spurgte hvad der er gjort af tanker med SFO legepladsen og den
konsekvens et sadant byggeri har for denne.

Charlotte svarede, at vi har en god og stor legeplads ud mod sgnderalle, hvor vi har revet
huse ned. Charlotte fortaeller, at det er noget vi taler om og er opmaerksomme pa og
forteeller videre, at der ogsa kommer nogle nye miljger oppe omkring Loen.

Poul Monrad Sagrensen spgrger om prisen er incl. Inventar, byggeradgivning og udendgrs
belaegning. Poul opfordrer til, at vi er opmaerksomme pa at fa sggt nok midler. Poul arbejder
pa en skole, hvor man star med en stor ekstra regning i sadan en situation. Poul forteeller
ogsa, at det er hans erfaring, at hvis A.P. Mgller Fonden gar ind i et projekt, sa er andre
fonde ikke med, medmindre det er defineret i ansggningen.

Charlotte svarer, at prisen er incl. inventar og byggeradgivning, men uden udendars
belaegning. Vi har nogle foreeldre som skal sta for den udenders belaegning.

Anne Finnerup forteeller, at hun arbejder pa en skole, som har faet 34 mio fra A.P. Mgller
Fonden. Hun forteeller, at de blev kontaktet af fonden med forslag om, at de skulle sgge
nogle flere penge end de i farste omgang havde gjort. A.P. Mgller Fonden vil gerne saette en
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synligt aftryk, nar de giver midler. Anne forteeller, at hvis man for tilsagn, sa starter en ny
lang proces, hvor fondens arkitekter tager og.

Christina Kongsted sparger til om den gamle fodboldbane bliver brugt tilstreskkeligt og om
man kan gere noget for at det bliver mere optimalt dernede.

Charlotte svarer, at siden vi har faet den nye multibane er der mere grees pa fodboldbanen
end i mange ar. Videre forteeller Charlotte, at der er en kaempe aktivitet dernede om
eftermiddagen. Sa ja, der er meget aktivitet der.

12. Foraeldrenes valg af bestyrelsesmedlem

Der er 45 stemmeberettigede tilstede i foreeldrekredsen.
Randi Philipp blev valgt i 2024 og er pa valg.

Der var 4 foraeldre som stillede op til posten — Randi Philipp, Karina Gerdes Roos, Karen
Johanne Wichmann, Jeppe Thagersen,

Pa foreeldrekredsens plads i bestyrelsen blev for en 2-arig periode valgt Jeppe Thagersen.

13. Skolekredsens valg af bestyrelsesmedlemmer

Der er 45 stemmeberettigede tilstede i skolekredsen.
Jeppe Thagersen og Anne Finnerup blev valgt i 2024 og er pa valg.
Anne Finnerup genopstiller ikke.

Der var 3 foreeldre som stillede op til posterne — Randi Philipp, Karina Gerdes Roos og
Karen Johanne Wichmann.

Pa skolekredsens pladser i bestyrelsen blev for en 2-arig periode valgt Randi Philipp og
Karina Gerdes Roos.

14. Foraldrenes valg af suppleanter og
15. Skolekredsens valg af suppleanter

Det blev besluttet at sla de 2 valg sammen og lade den som far flest stemmer veere
foreeldrekredsens suppleant og lade den som far naestflest stemmer veere skolekredsens
suppleant.

Der var 3 foraeldre som stillede op til posterne — Karen Johanne Wichmann, Henrik
Laugesen, Laila Mosgaard,

Som foraeldrekredsens suppleant blev for en 1-arig periode valgt Karen Johanne Wichmann.

Som skolekredsens suppleant blev for en 1-arig periode valgt Laila Mosgaard.

15



Tak til alle kandidater for at stille op og tillykke med valget til de valgte kandidater.

16. Forzldrenes valg af reprasentanter til bernehavens foraeldrerad.
Der skal vaelges mindst 5 foraeldre til bern i bernehaven til bernehavens forzeldrerad.

Der var 6 foraeldre der stillede op: Josephine Gardner Rasmussen, Stine Maack
Christensen, Katja Jargensen, Katrine Boesen, Johanne Aagaard Christiansen, Janne
Kirstejn Dinesen.

De 6 opstillede kandidater blev valgt uden afstemning.

Tillykke med valget.

17. Indkomne forslag

Ingen.

18. Eventuelt

Susie Hankelbjerg kom med en opfordring til at vi ogsa laver en tilbud efter skole for vores
elever i 4. Klasse.

Leerer Pernille Friis fortaeller, at skolen her i 2026 har 80 ars jubileeum og det vil vi gerne

fejre til august pa forste skoledag. Pernille er f.eks. i gang med at lave nogle billedplancher

for hvert arti. Pernille siger, at hvis nogen har tid og lyst til at hjzelpe med jubileeums-
forberedelser, sa skal man endelig melde sig.

Formanden takkede Anne Finnerup for hendes arbejde i bestyrelsen og hun fik en buket
blomster.

Formanden takkede dirigenten for at lede generalforsamlingen og sagde tak for i dag.
Afslutningssang: Friskolesangen.
Redding, den 29. april 2026

Pty P

Dirigent Anders Finnerup
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