Ordinaer generalforsamling pa Redding Friskole
Mandag den 25. maj 2020 kl. 12.30

Generalforsamlingen bliver ikke afholdt pa seedvanligvis pga. Coronanedlukning og
forsamlingsforbud. Generalforsamlingen er gennemfart efter denne “kareplan”

Tidsplan Generalforsamling 2020

Deadline/Tidspunkt

1. maj - 7. maj kl. 12.00
Sidste frist nu 11. maj
kl.9.00

Opstilling af forzeldre til valg til skolens bestyrelsen
og bernehavens foraeldrerad.

11. maj

Udsendelse af mail til alle foraeldre med beretninger,
orientering om regnskab og budget samt lister med
kandidater til valgene.

11. maj - 20. maj kl. 13.30

Der kan stemmes til valgene.

18. maj og 19. maj
kl 13.00-16.00

Debat og afstemningseftermiddage i skolens telte og
uderum.

25. maj kl. 12.30

Den formelle generalforsamling afholdes med
deltagelse af den nuvaerende bestyrelse, Jens,
Charlotte og Pia.

25. maj

Referat fra generalforsamlingen offentliggeres pa
vores hjemmeside.

DAGSORDEN:
1. Valg af dirigent

Jens Horstmann blev valgt som dirigent.

Dirigenten konstaterede, at generalforsamlingen er rettidig indkaldt og dermed

beslutningsdygtig.

2. Valg af protokolfarer

Pia Vium Strandridder blev valgt som protokolfgrer.




3. Valg af stemmetallere
Charlotte Schmidt og Pernille Friis blev valgt som stemmetaellere.
4. Bestyrelse og skoleleder aflaegger beretning

Bestyrelsen og skolelederens beretning har forud for generalforsamlingen vaeret aflagt
skriftligt og veeret at finde pa vores hjemmeside. Beretningen fra bestyrelsesformand Jens

Horstmann og skoleleder Jens Christiansen er salydende:

Det er en besynderlig tid at skrive en beretning pa. Det kan vaere sveert at se bort fra den
fuldkommen uforudsete og enestaende situation, som skolen og bgrnehaven star i netop nu
med corona-krisen i haenderne.

Ikke desto mindre handler denne beretning om aret 2019, hvor ingen pandemi eller global
krise endnu havde ramt os. Og i virkeligheden tjener denne beretning ogsa som en god
pamindelse om, at der findes en hverdag og at den hverdag faktisk er ganske udmaerket.

Aret 2019 pa Radding Friskole & Barnehave var ikke det mest dramatiske i nyere tid. Det
blev et ar, hvor vi pA mange mader konsoliderede driften, vaennede os til skolens starrelse,
laerte at bruge de nye lokaler og langsomt sa frem mod nye projekter. Det lyder maske lidt
kedeligt - men efter mange ar med vaekst og byggeri er det ogsa helt i orden, at hverdagen
kommer lidt igen.

Et af arets store diskussionspunkter har vaeret udvidelsen af barnehave og SFO. Det har
laenge veeret et gnske fra bade personale og ledelse, men de praktiske spargsmal har fyldt
meget. Sa snart alle pa skolen var enige, lgb vi ind i begreensninger og lovkrav fra
kommunen - og andre lgsninger blev forsagt, f.eks. kab eller leje af andre bygninger, men de
blev ogsa skudt ned af praktiske forhindringer. Langt om laenge ligger der nu feerdige
tegninger pa nybyggeri pa skolens grund, som nu skal godkendes af kommunen - men
selvom vi har sparet sammen, bliver der af gode grunde ingen spadestik, far vi kender
coronakrisens omfang og betydning for pengepungen.

Apropos regler og lovkrav sa bgd aret 2019 pa et skifte - nemlig en ny regering. Og uanset
hvilken partifarve man bekender sig til, ma vi konstatere, at den nye regering ikke er
friskolernes ven. Vi forberedte os pa en situation, hvor det offentlige tilskud blev reduceret
betragteligt, men heldigvis fik regeringen ikke gennemfart de ellers bebudede besparelser
pa friskoleomradet. Det er dog fortsat et abent spagrgsmal, hvor meget modstand vi som
friskoler kommer til at made fra en regering, som har en ensartet, feelles folkeskole hgjt pa

sin ideologiske hitliste.

Pa Radding Friskole & Barnehave kan vi nemlig godt meerke, at der er starre og starre
forskel pa de barn, der kommer ind i skolen fra folkeskoler og de bgrn, som er opvokset pa
vores friskole og i bgrnehaven. Bgrnene fra andre skoler er hverken dummere eller klogere
eller sgdere eller mere umulige end vores “opdraettede” bgrn, men de er preeget af nogle
veerdier i folkeskolen, der pa nogle punkter adskiller sig mere og mere fra vores: Der



kommer barn, der er vant til klasser med 30 elever, hvor man maske putter sig og bliver
overset (eller maske “stgjer” og bliver meget set) og der kommer barn fra skoler, hvor
stordrift og central planlaegning og kontrol praeger leeringen. Denne forskel understreger
nogle af vores centrale veerdier; at vores klasser ikke ma have mere end 20 elever; at vi vil
have et leeringsfeaellesskab pa tveers af klasserne; og at skolen ikke er til for
uddannelsessystemet eller arbejdsmarkedet, men for den enkelte elevs evne til at vokse op
som nysgerrige, deltagende mennesker.

Et spgrgsmal vi stillede os selv - og jer - i 2019 var netop, om vi stadig levede op til disse
veerdier? Efter flere ar med vaekst i elevtal, bygninger, gkonomi, ansatte og ikke mindst
friskolefamilier fandt bestyrelsen det pa tide at spgrge, om Rgdding Friskole & Bgrnehave
stadig har fat i den lange ende? Derfor lavede vi i efteraret et spgrgeskema og en
debataften. Der kom mange gode input, men helt overordnet gav foraeldrene pa friskolen og
i barnehaven udtryk for stor tilfredshed med dagligdagen og paedagogikken pa skolen. Visse
fra personalet var pa forhand bekymret for denne “evaluering” - hvilke grusomheder skulle
afdeekkes? - men alle blev heldigvis sendt hjem med store roser og bevidstheden om, at de
faktisk treekker i den rigtige retning. Herfra skal ogsa lyde en stor ros og tak til bade leerere
og peedagoger, som i den grad skriver under pa skolens vaerdisaet.

Mange gav udtryk for, at det stadig er vigtigt, at skolen og bgrnehaven er et sted for
friskolefamilier og ikke blot friskolebgrn, hvor familierne engagerer sig i skolens dagligdag og
hvor man leerer hinanden at kende pa tveers af bade klasser og anciennitet pa stedet. Derfor
har der ogsa veeret fokus pa, hvordan familierne stadig engageres og der har veeret
eksperimenteret med de store arrangementer for at kunne handtere de mange mennesker
bedst muligt. Det er fortsat et fokusomrade for bestyrelsen.

Redding Friskole & Barnehave er en fri skole. Selvom forskellige regeringers forskellige
regler og @nsker for skoleformen indimellem kan mudre billedet, er det vores pligt at minde
os og jer om, at vi er fri til at handle anderledes. Det saetter vi i paedagogisk praksis med
f.eks. de store tvaergaende arrangementer som lejrskole, musical og emneuge og i det sma
med starre fokus pa f.eks. musik og kreativ udfoldelse.

Men vi ma ikke glemme, at friheden reekker videre end det. En sterre skole med deraf mere
besveerlig logistik - og flere regler og mere kontrol - leegger forhindringer i vejen for at
udfolde friheden. Vi skal passe pa, at vi ikke forfalder til den “nemme” Igsning det er at falge
nogle feelles vejledninger i stedet for at finde vores egen vej. Friheden er et privilegium, men
ogsa et stort ansvar. Som bestyrelsesformand vil jeg gerne i det kommende ar saette fokus
pa, om vi tar vaere fri de steder, hvor friheden ligger? Tar vi - og synes, vi det er i orden - at
adskille os fra alle de andre? Tear vi eksperimentere med leering, lektier og tvaerfaglighed?

| 2019 vandt en elev fra Friskolen den landsdaekkende innovationskonkurrence “Min vildeste
idé”. Det er tredje gang, en elev fra Friskolen vinder. Det er vildt imponerende og det vidner
om, at man vinder, hvis man som skole taenker hgijt, flot og frit pa elevernes vegne.

Vi skal blive ved med at huske hinanden pa, at livet bade bestar af hverdag og seerlige
begivenheder - af leverpostej og bryllupskage, af matematik og musical og af morgensang



og min vildeste idé. Begge dele er godt, men nogle af de ting vi alle husker bedst fra vores
egen skoletid, er dengang der skete noget helt usaedvanligt.

Selvom aret 2019 altsa maske ikke var en dramatisk kioskbasker, sa abner et solidt, godt og
pa mange mader harmonisk ar for, at vi i feellesskab - bade personale, bestyrelse og
foreeldre - kan konstatere at driften er i orden, lgfte blikket fra plovfuren og se fremad.

Bemeerkning til beretningen fra Maja: Konstaterer at ordet laering sniger sig ind som noget vi
bruger lidt selvfglgeligt. Maja oplever, at vi her hos os prioriterer undervisning mere end
leering - at vi har et undervisningsfaellesskab. Ordet laering er blevet et “hurra-ord” som
bruges uden at teenke over hvad det handler om. | leering handler det om den enkeltes elev
kognitive processer - altsd hvad sker der i det enkelte barn. Der har veeret kritik fremme
gaende pa, at dette er et stort pres pa den enkelte elev. Hos os er det
undervisningsfeellesskabet der er sagen - det er aflastende for barnet. Maja vil med
bemaerkningen ggre opmeerksom pa at vi skal teenke over hvilke ord vi bruger. Da hhv.
leering og undervisning har 2 helt forskellige perspektiver, som hun opfordrer til at vi dyrker
mere. | forhold til den frihed, som der tales om i beretningen: Frihed er fantastisk - vi kan ga
en en bestemt retning, have en bestemt holdning. Men det er jo ikke en veerdi i sig selv at
adskille os fra alle de andre - men vi har friheden til det.

Jens Horstmann kommenterede, at dette ordvalg mellem laering og undervisning ikke i
forbindelse med formuleringen af beretningen er skeenket en tanke. Vi tager problematikken
med videre til vores planlagte debat med foraeldrene i det kommende skolear.

5. Bernehaveleder aflgger beretning

Barnehavelederens beretning har forud for generalforsamlingen veeret aflagt skriftligt og

veeret at finde pa vores hjemmeside. Beretningen fra Charlotte Schmidt er salydende:

Keere foreeldre.

For farste gang skal | modtage barnehavens beretning pa skrift, frem for mundtligt i laden,
hvor der plejer at vaere en rigtig dejlig stemning.

Jeg skal give jer et kort tilbageblik pa regnskabsaret 2019 fra januar til december.

Vi har i lgbet af det seneste ar afholdt en masse forskellige temauger, hvor bgrn og voksne
sammen har fordybet sig i speendende temaer.

Det har veeret meget forskellige temaer, lige fra “Pandekager”, “Min mor og fars arbejde”,
“Keeledyr”, “Hygiejne” og “Skov og insekter”.

Indimellem alt dette har vi fejret fastelavn, paske, danset til vores Ladefestival og hygget os i
juletiden.

Bedsteforaeldre har veeret pa besag og vi har haft ugentlige abent hus dage for dagplejen.
Hverdagen har budt pa skenne og iderige barn, der alle har set frem til ugentlige
hejdepunkter som fredagsboller, legetgjsdage, mad over bal og god leg med vennerne.



Vores motorikgruppe og sproggruppe har veeret faste elementer i hverdagen og alle barn har
glaedet sig til, at det blev deres tur. Kristina er startet op p& hendes efteruddannelse til
motorikvejleder og har implementeret mange nye ideer i barnehaven.

Overordnet kan jeg konkludere, at vi har en fantastisk barnehave, hvor de ansatte sammen
med barn og foreeldre formar at skabe en hverdag hvor bgrn trives, leerer, udvikler sig og
dannes.

Dernaest har aret veeret brugt til at vi pa vores peedagogiske dage bl.a har fordybet os i
arbejdet om den nye styrkede paedagogiske leereplan. En lsereplan som dagtilbudsloven
foreskriver, at alle bgrnehaver skal udarbejde og jeevnligt evaluere.

Her har vi i samarbejde med Vejen Kommune féet ny viden og indsigt i form af
efteruddannelse og kurser. Det har veeret et vigtigt og leererigt grundlag for de krav der stilles
til os fremadrettet.

Vi har fortsat fokus pa evaluering og markedsfgring af vores barnehave. Vi har faet lavet en
lille film hvor foraeldre forteeller om deres oplevelser, nar de kommer i bgrnehaven. Denne
film er bl.a tilgaengelig pa vores hjemmeside.

Generelt har vi en god sggning fra foreeldre der gnsker deres bgrn optaget i barnehaven. Vi

har venteliste til flere argange.
Derfor har vi veeret i gang med en speendende proces, hvor vi gnsker at udvide vores
bernehave. Alle ansatte har veeret involveret, hvor forskellige ideer og muligheder har veaeret

dragftet.

Slutteligt vil jeg gerne takke det nuveerende foraeldrerad for gode mader, hvor der har veeret

god debat om bgrnehavens hverdag og ideer til aktiviteter.
Dernaest vil jeg gerne takke hele personalegruppen for altid at mgde ind med: En vilje til at

ville. - Det skaber evnen til at kunne!

Alene kan man meget - Sammen kan vi mere.

6. Orientering om det reviderede regnskab for 2019 og budget for 2020

Skolelederens orientering om det reviderede regnskab for 2019 og budgettet for 2020 har
forud for generalforsamlingen veeret aflagt skriftligt og veeret at finde pa vores hjemmeside.

Orienteringen fra Jens Christiansen er salydende:

@Jkonomi og elevtal

2019 har veeret et godt ar for Redding Friskole & Begrnehave. Skolen har Pr. 5/9 2019 162
elever. En lille stigning som tegn pa at de fleste klasser er fyldt godt op og at sggningen til
skolens bgrnehaveklasse er stigende. Vi er nu i den situation, at der er venteliste pa flere
argange til bgrnehaveklassen.

Vi har en skole, hvor der er plads i de mindre klasser, men disse bliver fyldt op med elever
udefra i lgbet af de 4 farste ar. Herefter er der venteliste/fyldt op i &rgangene videre opad.




Barnetallet i barnehaven er vokset op mod det maksimale antal pa 34 bgrn. Der er stor
sggning og vi ma sende flere interesserede videre til andre institutioner.

Vi har derfor et stort anske om at kunne udvide vores bgrnehave, og arbejder lige nu pa at
fa lov til at bygge nye lokaler i forleengelse af “gymnastiksalsbygningen”. Tegningerne ligger
fremme pa bordet, nar i kommer omkring skolen og stemmer.

Regnskab
Skolen bruger Beierholm revisions budgetmodel til gkonomiopfalgning. Modellen har dannet

grundlaget for en manedlig lznopfalgning og revisor har veeret pa besag efter fgrste kvartal
sa hun kunne se vi var godt i gang og efter 4. kvartal for at sikre alt stadig var pa sporet.
Bestyrelse og ledelse er tilfredse med arets resultat pa 536.033 kr. Det er neesten 100.000 kr
bedre end budget og i betragtning af at 2019 var et ar med store udgifter til barselsvikarer i
det farste halvar, et halvarsregnskab der var betydeligt darligere end budget sa er det dejligt
at vores gkonomistyring nu er sa god at vi kan rette “skuden” op.

Den samlede balance er pa 9.475.909 kr. en forbedring pa 1.413.105 kr.

Strategien med at flere elever danner basis for en bedre og mere stabil gkonomi ser ud til at
veere rigtig, det er vi meget tilfredse med. Hvis man er interesseret i at se hele regnskabet
kan man komme ind pa kontoret og f& en kopi.

Budget 2020
Vi regner i 2020 med en lille veekst i elevtallet pa 3 elever. Det er de elever der var

indskrevet pr 1. februar korrigeret for vores nye bgrnehaveklasse og afgangselever. Der er
enkelte pladser tilbage i skolen primeert i argange fra 0.-5. klasse.

Fra neeste skolear er SFO en del af det at vaere elev pa friskolen. SFO i de mindste klasser
er vigtig for at barnene dannes i vores faelles rammer. Man kan ikke veelge betaling til SFO
fra. Det er fortsat frivilligt i hvilket omfang man vil bruge SFOén. Det at alle betaler til SFO
har muliggjort at man far 4 ars SFO til 3 ars pris! Med den nye ordning vil indteegterne fra
foreeldrebetaling til SFOén veere usendrede for skolen. Vi haber at | vil se med stor velvilje pa
vores nye ordning.

Stabilt elevtal og en barnehave der er fyldt op burde give et godt overskud i budgettet.
Alligevel kan | se at der kun budgetteres med et overskud pa 219.000 kr. Arsagen til dette
skal findes i noget teknisk, da den nye ferielov traeder i kraft skal skolen afseette feriepenge
til indefrysning i den nye Feriefond. Det belaster vores driftsregnskab betydeligt i 2020, men
ikke vores likviditet.

7. Orientering om beretning fra Tilsynsforende

Tilsynsferende Ute Eigenman har forud for generalforsamlingen lavet en skriftligt orientering
om beretningen for skolearet 2019/2020, som har veeret at finde pa vores hjemmeside. Den
egentlige beretning vil senere vaere at finde pa vores hjemmeside. Orienteringen fra Ute

Eigenman er salydende:



Jeg har i indeveerende skolearet kun veeret pa besgg pa skolen én gang. Det var 9. marts.
Et andet besag matte jeg aflyse pga. en akut situation pa min egen skole, det tredje

planlagte besgg faldt i skolelukningen.

Men lidt har jeg set; jeg var forbi 2., 4., 5., 7., 8. og 9. klasse, som havde hhv. matematik,

dansk, tysk, engelsk og biologi.

Som overskrift for dagen kunne jeg tage "Indtrykket fra sidste ar blev pa fin vis bekraeftet”.
Jeg madte glade, trygge og engagerede elever og engagerede og kompetente lerere. Jeg
oplevede et levende feellesskab med kravet om ansvar for hinanden og respekt for
hinanden. Jeg er ikke i tvivl om, at eleverne pa en god made bliver forberedt pa et liv, hvor
der kraeves selvtillid og selvindsigt samt bade sociale, faglige og kreative kompetencer. Og,
som jeq i tilsynserklaeringen skal bekreefte, et liv i et samfund med frihed og folkestyre.

Det er eergerligt, at det ikke blev til flere besgg pa skolen og heller ikke til en mundtlig
beretning til generalforsamlingen. En levende skole er det meget bedre at forteelle om end at

skrive...

Da jeg pga. en kronisk sygdom ma tynde ud i aftalerne i kalenderen, fortseetter jeg ikke som
tilsynsfarende for jeres skole og siger ad denne vej mange tak for 2 interessante ar med

speendende dage sammen med jeres barn!
Jeg vil gerne gnske jer, jeres barn og skolen rigtig god vind fremover!

8. Valg af tilsynsferende

Da skolens nuveerende tilsynsfarende er ngdsaget til at traekke sig, jf. ovenfor, skal vi vaelge
en ny tilsynsfgrende. Derfor indstiller bestyrelsen til valg af Lasse Brink Lorenz som skolens
nye tilsynsferende. Lasse var skolens leder for vi ansatte Jens. En kort praesentation af
Lasse har forud for generalforsamlingen veeret at finde pa skolens hjemmeside og er

salydende:

Mit navn er Lasse Brink Lorenz. Efter 35 ar i den frie skoleverden, bade efterskole og
friskoler, heraf de 22 ar som leder, er jeg nu blevet pensionist, og nyder det i fulde drag. Er
sa heldig at veere tilsynsfgrende pa et par friskoler, sa jeg stadig kan holde kontakten til den
frie skoleverden, en kontakt, der gennem alle ar har fyldt mit liv og veeret livgivende og

inspirerende.



Forud for generalforsamlingen har medlemmer af savel foreeldrekredsen og skolekredsen

haft mulighed for at stemme pa Lasse som ny tilsynsfgrende.
Stemmeboksene blev abnet og stemmerne talt op.
Lasse blev valgt for en 2-arig periode. Tillykke med valget.

9. Foraeldrenes valg af bestyrelsesmediemmer
10.Skolekredsens valg af bestyrelsesmedlemmer
11.Forzeldrenes valg af suppleanter
12.Skolekredsens valg af suppleanter

Pga. Coronanedlukningen og forsamlingsforbuddet slas de 4 afstemninger sammen og
pladserne fordeles saledes; at den kandidat som modtager flest stemmer veelges pa

foreeldrekredsens plads i bestyrelsen. De 2 kandidater som herefter har modtaget flest
stemmer veelges pa skolekredsens 2 pladser i bestyrelsen. Og endeligt besaettes de 2

suppleant poster af de 2 kandidater som herefter har modtaget flest stemmer.

Der er fglgende kandidater opstillet:

Christina Cordes Andersen

Jeg er mor til Jeppe i barnehaven, Sophie i 5. klasse og Rasmus i 6. klasse. Jeg bor i
Radding sammen med min mand og er til daglig selvsteendig indenfor online markedsfaring
og kommunikation. Jeg er dog farst og fremmest mor og tilrettelaegger vores hverdag med
bgrnene i centrum. Som bestyrelsesmedlem (eller suppleant) vil jeg blandt andet kunne
byde ind med en taet tilknytning til lokalmiljget, herunder det lokale forretnings- og
foreningsliv - og sa tillader mine fleksible arbejdstider mig at give en ekstra hand med pé et
praktisk plan, nar dette er ngdvendigt.

Kasper Hofter @stergaard

Mit navn er Kasper Hofer @stergaard, og sammen med min kone Diana har vi to bgrn i
bgrnehaven. Vilfred som fylder tre til juni og Theodor pa fem, som lige er startet i
Storegruppen. Desuden er der en mere pa vej til september. Til dagligt er jeg hgjskolelaerer
pa Redding Hgjskole, hvor jeg underviser i design, boldspil, snit, selvforsyning og et
festivalfag. Vi har boet i byen i lidt over tre ar nu, og far vi flyttede hertil, boede vi i et kollektiv
i Dstjylland.

Nar man melder sine bgrn ind i en friskole, melder man sig ogsa ind i et forpligtende
feellesskab. Et faellesskab som vi som familie fra starten har fundet det helt naturligt at
deltage i. Diana sidder i foraeldreradet for bgrnehaven, og jeg har nydt at deltage i
arbejdslgrdage, foreeldrekaffe, feellesspisning mv.



Jeg stiller op til Redding Friskoles bestyrelse (ogsa som suppleant), fordi jeg gnsker at
bidrage til stedets fortsatte sunde drift og udvikling. Jeg ensker at give en hand inde i
maskinrummet og veere med til at tegne de store linjer fremadrettet. Jeg tager erfaring med
fra Rgdding Hajskoles bestyrelse, hvor jeg sidder som medarbejderrepraesentant.

Lars Hansen

Lars Hansen, 47 ar og skilt. Far til Lukas Prinds i 2 kl. og Salli Prinds i storegruppen. Vi bor
pa en ejendom udenfor Rgdding mod Gram.

Jeg vil rigtig gerne aktivt deltage i dreftelser og beslutninger som der er ngdvendige for at
drive en sund og velfungerende god skole og bgrnehave.

Jeg vil gerne fortsaette i bestyrelsen, da jeg syntes det er rigtig interessant og leererigt og
byder gerne ind med opgaver for at opna et perfekt "fristed” for mine og andre bgrn og deres
familie.

Marie W. Ockens.

Mit navn er Marie W. Ockens. Jeg er gift med Uwe Ockens sammen har vi 3 barn, der alle
gar pa friskolen. Jeg er uddannet erneeringsassistent og arbejder i Kantineriet i Vojens/
Haderslev. Jeg laver verdens bedste romkugler. Min min fritid er jeg
spinnings/fitnessinstruktar og Gymnastik instrukter. Jeg stiller gerne op til bestyrelsen bade
til en ordineer plads eller som suppleant, hvis jeg ikke veelges til en ordinzer plads.

Pia Dall-Hansen

Jeg hedder Pia, jeg bor mellem Rgdding og Jels. Jeg er mor til Annika i 7. Klasse og Steffen
i 9. Klasse og har veeret foreelder pa Friskolen siden 2007. Jeg har siddet i bestyrelsen de
sidste 2 ar og modtager gerne genvalg ogsa som evt suppleant.

For mig er det vigtigt, at vi i den stadige udvikling med bl.a. en forhdbentlig kommende
udvidelse af bgrnehaven, bevarer den kultur og de veerdier, der er sa fundamentale i
Friskolen og Bgrnehaven. En kultur, hvor feellesskabet er et baerende fundament og en
kultur, hvor dannelsen af de unge mennesker, der sendes videre ud i livet, har lige sa stor
betydning som det at kunne tal og bogstaver. Ligesavel som jeg kan se mine barn blive
dannet i den Grundtvig Koldske tankegang dannes vi som friskoleforaeldre og det vil jeg
gerne bidrage til fortsat at holde fokus pé i bestyrelsen.

Randi Philipp

Jeg hedder Randi Philipp, sammen med Jens Christian har jeg Maja pa 5 ar, Magnus pa 3.5
ar og Anna pa 1.5 ar. Maja og Magnus gar begge i barnehaven. Vi bor i Langetved udenfor

Redding. Jeg er ansat pa Arbejdsmarkedsomradet i Kolding Kommune, som chefsekreteer. |
mit arbejde er jeg bl.a. vant til at arbejde med planlaegning, koordinering og projektstyring.

Jeg ensker at stille op til bgrnehavens foraeldrerad og ogsa til bestyrelsen (ogsa som
suppleant), hvor jeg gerne vil veere bgrnehavens repraesentant.



Jeg har siddet i barnehavens foreeldrerad siden Maja startede i barnehaven. Det er for mig
vigtigt, at falge med i hvad der sker i bgrnehaven, men vigtigst af alt s& ensker jeg at bidrage
til, at vi sammen far skabt de bedste rammer for vores barns hverdag og trivsel. Vi skal
sammen have fokus pa, at sikre, at barnehaven og friskolen bliver ved med at veere et ligesa
skant sted, som det er nu, for vi har jo Danmarks bedste friskole og barnehave! Af natur er
jeg nysgerrig, jeg stiller spgrgsmalstegn ved tingene, har mange ideer og har ikke noget
imod at ggre en indsats, for at fgre nogle af disse ud i livet. Det er samtidig vigtig for mig, at
beere andres emner og ideer videre, sa alle bliver hgrt og pa den made kan bidrage.

Jeg har bl.a. et forslag om at oprette en stgtteforening for friskolen og bgrnehaven, en
stagtteforeningen som bl.a. kan have til opgave at sgge fondsmidler, som kan komme vores
bgrn til gode i hverdagen, bade i barnehaven og i friskolen.

Tina Kiihne

Jeg hedder Tina Kiihne og er mor til Mia i 5 klasse - Mads i 1 klasse og Matias i storegruppe.
Vi bor i Hellet mellem Rgdding og Jels.

Jeg holder utrolig meget af vores skole og barnehave og syntes, at det er vigtigt at veere
med til at skabe gode relationer, at lytte og have tillid til hinanden.

Vi har et sted, hvor de ansatte skaber tryghed for vores bgrn, og hvor der bliver knyttet band
pa tveers af argange. Et sted hvor man kan snakke med laererne i stedet for at skrive pa
intranet. Et sted hvor de fleste foreeldre kender hinanden.

Dette vil jeg keempe for at beholde. Jeg er i dag suppleant i bestyrelsen og genopstiller
gerne ogsa til en ordinaer post.

Stemmeboksene blev abnet og stemmer talt op. Der har veeret afgivet rigtigt mange
stemmer til valget, hvilket vi er glade for. Der blev i alt puttet 93 stemmesedler i

stemmeboksene. Resultatet af valget er felgende:
Pa foreeldrekredsens plads i bestyrelsen blev for en 2-arig periode valgt Pia Dall-Hansen.

Pa skolekredsens 2 pladser i bestyrelsen blev for en 2-arig periode valgt Christina Cordes

Andersen og Kasper Hofer Ostergaard.
Som foreeldrekredsens suppleant blev for en 1-arig periode valgt Lars Hansen.
Som skolekredsens suppleant blev for en 1-arig periode valgt Tina Kihne.

Tak til alle kandidater for at stille op og tillykke med valget til de valgte kandidater.
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13. Foraeldrenes valg af reprasentanter til bernehavens foraeldrerad.

Der skal vaelges mindst 4 medlemmer til barnehavens foreeldrerad, som er foreeldre i
bgrnehaven. Falgende har tilkendegivet, at de gnsker at stille op til valg til barnehavens

foreeldrerad:

- Julie Nynne Gejl Harild, mor til Mikkel i barnehaven.
- Lise Monrad Sgrensen, mor til Karoline i 3. kl., Rasmus i 1. kl., og Dicte i

bgrnehaven.
- Randi Philipp, mor til Maja og Magnus i bgrnehaven.
- Simone Hundevad Andersen, mor til Felix i Storegruppen og William i barnehaven.
- Frands Agerbek Lomholt, far til Marie i 5. kl. og Hans Folke i barnehaven.

Da alle 5 opstillede kandidater kan veelges, er disse valgt med en klapsalve og uden

afstemning.
14. Indkomne forslag

Der er ingen indkomne forslag.

15. Evt.

Bestyrelsesmedlem Maja Ngrtoft genopstillede ikke til valg til bestyrelsen. Jens Horstmann
takkede Maja Nartoft Lomholt for hendes arbejde i bestyrelsen og overrakte hende en buket

blomster.

Poul Monrad Sgrensen genopstillede ikke som suppleant og kunne ikke veere til stede til
generalforsamlingen. Vi sender ogsa en tak til Poul for hans arbejde i bestyrelsen.

Tak for i dag.

Rgdding, den 25. maj 2020

Dirig 41t Zfe/ns Horstmann
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