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Generalforsamling for Rgdding Friskole torsdag d. 30. marts 2017

Velkommen og Friskolens sang.

1. Valg af dirigent: Mette Haggaard bliver valgt og konstaterede at generalforsamlingen er
lovligt indkaldt.

2. Valg af protokolferer: Pernille Friis

3. Valg af stemmetzellere: Leererveerelsets ansatte, som ikke har barn pa skolen.

4. Formandens beretning. Ditte Sjorslev.

Siden skolens start i 1946 har skolen veeret kendt for engagerede foreeldre.

Vi er en friskole og har frihed til at putte veerdier og engagement og forandring ind i skolen.
Der sker noget alle steder: Teenk - i ar har bgrnehaven sgrget for levende paskekyllinger...

Vi prioriterer det forpligtende feellesskab. Friskole er noget vi er og noget vi gar. Det er ikke

noget vi har eller kan betale andre for at gare.
Vi forandrer os hele tiden og vokser i antal bgrne, ansatte, bygninger. Det kan meerkes, for vi

skal alle na at laere navne pa mange nye.

Rammerne sndres helt fra team-struktur til klassestruktur nu det kommende skolear.
Det er et stort faellesskab der vokser og ikke kun en stor opgave for personalet og bgrnene,
men for hele fellesskabet, som stadig er et forpligtende feellesskab.

Det store feellesskab er noget ganske seerligt og her gnsker og sgger bgrnene at have
feellesskabet til at fungere - og far hjeelp til at vaere de omsorgsfulde kammerater.

Barnene gar ikke hvad vi siger, men som vi gar. Derfor er alle vi foreeldre ogsé nadt til at vise,
hvordan man tager godt imod nye. Bade barn og voksne skal tage imod og melde sig ind i
feellesskabet.

Her er forskellighed en styrke: Nogen bygger, nogen bager, nogen kgrer, nogen finder pa,
nogen tager med en hverdag og andre til fest. Mange forzeldre fgler sig usikre. Bade gamle
foreeldre, som synes der kommer mange nye, og nye foreeldre, der tror at alle andre kender
hinanden. Gar noget for at finde ind i feellesskabet: kom til morgensang, kom til en skoledag,
kom til maderne og kom med pa lejr. Der er sa mange steder vi kan mades.

Engagerede foreeldre i feellesskabet er den steerkeste fremtidssikring.

Vi har haft en veekst-strategi i de sidste ar for at sikre en stgrre skole, som s& har en fast, stgrre
leerergruppe, sa stabiliteten kan meerkes bade psedagogisk og skonomisk.
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Den gkonomiske bundlinje har ikke vaeret en bekymring i den afgaende bestyrelse, vi har haft
en gkonomi pa rette vej, men vi har en stor opgave i at bevare kernen af veerdier med at ville
hinanden og veere engagerede: for det fremtidssikrer.

Vi skal ikke veere bange for at pragve til: Som Pythagoras leerte os i arets teater: Den der tager
fejl, er den lykkelige: for han far lov at lzere noget nyt.

Tak til alle der i ar har taget sa stor del i det forpligtende feellesskab. Barn, foreeldre, ansatte,
Jens. Sikke meget vi har naet i ar. Se bare hvad det forpligtende feellesskab har bygget op. - et
helt nyt hus!!

4A. Skoleleders beretning: Jens Christiansen.

For at trives, skal vi skabe et rum hvor dialogen kan gro. Sa kan vores bgrn lzere og vokse.

Vi skal ikke ga og finde fejl og rette pa hinanden, vi vil s& gerne have plads til mange meninger,
skolefaellesskab og holdninger. Kom og sparg, hvis | undres. For her pa friskolen gar alle
ansatte deres allerbedste, for at barnene skal fale sig hart og favnet, og vil gerne arbejde
sammen med jer om at opna det.

Her er plads til at ideer udvikles og seettes i veerk.

For farste gang har vi udbudt kursus i vores “Matematik for livet”, med deltagere fra bade
friskoler og store folkeskoler.

Vi lavede en koncert pa elevernes opfordring.
Vi leerer om haver og arbejder fra jord til bord, fordi vi har engagerede laerere.

Omkring dysleksi arbejder vi ind i Davies-metoden som giver rigtig gode redskaber og forstaelse
for de seerlige evner.

Vi laver stadig musical, for det braender vi for. Efter Pythagoras har vi nu en barneflok, som
synes, det kan veere ok at fejle.

Projektfaget, hvor eleverne arbejder med at finde ud af hvilken person man selv er i en
skabende proces.

Vi har paskelgb, hvor man leerer, at man skal yde noget for at opna noget, sa det er ikke
uretfaerdigt, at nogen kan finde flere paskeaeg end jeg kan. S& ma jeg prgve igen naeste ar.

Til Frgslgb var vi ude med de nye trgjer med det flotte nye logo, Gitte har designet.

Snart kommer Ladefestivalen, hvor foreeldre rigtig kan mgdes og vaere sammen en hel dag.
Kagekonkurrencen giver overskud til barnehavens julefrokost for alle bgrn.
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Den kommende lejrskole gar til Bornholm med skolebytte for farste gang, og vi er rigtig glade for
at s& mange har tilbudt hjeelp. Selvom vi er mange vil vi ikke dele os op, for vi prioriterer det
store feellesskab utroligt hajt og vil ikke undveere at tage feelles afsted.

For fgrste gang leenge har vi i ar haft ekstra-ordinger generalforsamling for at anskaffe ny fast
ejendom. Vi har nu indgaet et fint samarbejde med Pigegarden, har kabt deres hus og skal nu
huske, at de er velkomne og hgrer til pa friskolen.

Ud over alle disse fyrtarn i aret har vi en dejlig masse god undervisning med en flok
medarbejdere, der sgrger for at det aldrig bliver kedeligt pa Radding Friskole.

Forskelligheden er en vaesentlig pointe pa friskolen. At man leerer at se, at vi ikke er ens, men
at vi kan lave noget sammen fordi vi kan og vil forskellige ting. Det kreever at vi viser hvem vi er
og ter tage “masken” af, og de store tgr veere med og deltage fuldt ud. Vi danser alle med til
fastelavn. Alle er kleedt ud og synger og er med! Pa tveers af alder skabes en masse ting. De
store skal veere vores gode rollemodeller, sa f.eks. snakker vi en del om at vi ikke treener
elitefodbold pa banen i frikvarteret, men spiller sa alle kan deltage - ogsa bgrnehaveklassen.

Byggeriet skrider sa flot fremad under Kim’s og Henriks ledelse. Det bliver sa flot!

D. 20. 21. april tager laererne pa paedagogisk weekend og tager stilling til bl. a. hvem, der skal
have de nye klasserum.

Vi gar nu fra samlaeste til enkelt-klassetrin og der er pladser, men stor sggning. Der er ca. 140
barn indskrevet til august 2017 allerede nu.

Der hvor der kommer mange nye barn, kreever det meget af leererne, men ogsa af friskole-
falelsen, som vi har meget fokus pa, at vi skal holde godt fast i og fa trivslen og
friskolefornemmelsen til at vokse med nar skolen vokser.

Trivsel i personalet er ogsa i fokus, for vi er s& mange, at vi snart ikke kan sidde alle mand i
laerervaerelset (og bgrnehaven har slet ikke et personalerum...). Vi kigger os om efter plads og
taenker pa at flytte leerervaerelset over i Billedkunst. Og sa kigger vi lidt p4 at kebe Hans Lunds
(Naboens) hus, sa vi kan udvide derover med faglokaler.

Vi har sa fyldt en barnehave, at der ikke kan tages bgrn ind, for vi far lov til at tage
leererveerelset med i bgrnehavens lokaler.

Tak til leererne: leerervaerelset er preeget af en rigtig god stemning og sjov mellem de alvorlige
samtaler.

Tak til barnehaven og til Charlotte for rigtig god ledelse af den.Det er en sej flok, som har klaret
den trods en del sygemeldinger. Dejligt at vi nu har faet ansat Tina og Lianne i ar.

Tak til SFO til Kirsten og Birthe, som gar det rigtig godt med utrolig mange barn og heldigvis en
god ung hjeelper i Mia..
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Tak til Pia for rigtig godt samarbejde og for at styre Jens og hans kalender og alle vores tal.

Tak til rengaringen for en god indsats. | har haft travlt, men nu kommer der ekstra haender ind
fra paske, hvor vi har ansat en fleksjobber mere.

Tak til foreeldre-pedellen Henrik, som pa frivillig basis traeder til i alle panik-tilfeelde.

Tak til alle foreeldre og for den store indsats til vores store byggeprojekt, som | har lgftet og gjort
sa flot.

Kommentar: Mads Rykind-Eriksen: “Tak for jeres beretninger. Det glaeder mig, at det gar godt
og at strategien er lykkedes og at bekymringen vi havde for, om feellesskabet kunne overleve en
forandring, er gjort til skamme. Det er lykkedes!

Veerdierne: Trivsel, forpligtende faellesskab. Det er store flotte ord, men hvad betyder det
egentlig, at vi er en Grundtvig Koldsk skole. Det vil jeg opfordre bestyrelsen til at vi tager op som
diskussion. Hvad er det egentlig vi ansker af dette veerdigrundlag?”

Ditte: 10. maj er der indkaldt til samtalesalon, for at vi kan seette ord pa vores veerdier. Det er
bestyrelsen ogsa helt enig i.

5. Bernehavelederen. Charlotte Schmidt.
Min opgave er at lave et tilbageblik over bgrnehavens ari 2016.

[ januar havde vi tema om Emil fra Lenneberg, historier, trae-gevaer, fokus pa sprog,
historieforteelling.

Forar, fastelavn og superhelte. Brandmeend, arbejdstgj (Bondemand Sgren er min helt),
Prinsesse-helte: Elsa og Anna. Med s& mange helte-barn, er der ogsa superhelte- voksne: Ane
er jo Superman, med bgrnene hele skolen rundt over til superhelten Jens.

Barnehaven fglte sig med i feellesskabet til Jens’ fgdselsdag.

Ladefestival: Her havde “Vi talent” alle havde en rolle og var gode til noget, sa vi kan ikke
undvaere nogen. Sa sjovt at forberede os til. Vi bliver sa stolte af at kunne. Det kunne heldigvis

vises igen til dagplejerne, som kom besgg.
| foraret voksede garderoben ud ved siden af kgkkenet. Den plads er allerede nu fyldt op.

Storegruppen boede sidste ar i lokalet hvor 2. kl. bor nu. De er med til morgensang, besgger
Pernille i 0. kl., aver sig pa cykel, sa de bliver klar til at cykle med sfo. P4 mandag starter
storegruppen i ar. og der bliver 13 bgrn i storegruppen og 14 til skolestart - mindst.

| sommerferien gares der hovedrent. Her kan renggringen endelig na med, for der er godt nok
meget at na med et stigende bgrnetal.
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| efteraret var bagrnehaven ogsa en brik i skolens store 70 ars fest.

Til kultur-ugen, hvor det handlede om Norden, sa var temaet Pippi og vi besggte Vejen
Kunstmuseum.

Herefter harte vi videre om Norden og fik Lasse Lorenz pa besgg. Han fortalte om Nordiske
guder - ogsa sa en 3-arig forstar.

Sanseugerne i efteraret med en ny sans i fokus hver uge.
Sa startede julen med Nisse-fund hos fam. Kihne.

Personale:
Vi sagde farvel til Lilian i sommers og naede heldigvis en god opleering med hende og fik
erfaringerne med, sa vi selv kan sta med opgaverne.

Kirsten kom i stedet for Lillian og har pa sin egen rolige facon faet rigtig godt fat i alle bgrn. Hun
byder ind med musik bade i SFO og barnehave. Der er super aktivitet i sfo, hvor vi leger og har
en masse gode fester og aktiviteter.

Kristina kom i foraret tilbage pa fuld tid og er kommet steerkt igen efter et meget hardt sygdoms-
forlab.

Pia gnskede at skifte til andet peedagogisk job, efter at have haft en sygdomsperiode men 9
rigtig gode ar sammen med os i Redding Friskoles bgrnehave.

Tina er nu blevet fastansat og gor det rigtig godt og har sgrget for aegte levende kyllinger.

For et par ar siden havde vi meget lav sggning, men vores PR kampagne gav et rigtig godt
resultat, for nu har vi mange, der sgger os og vi har ansat mere personale. Helst én som kunne
noget andet end det vi kan i forvejen. For at finde den rette, matte vi lige maerke efter, hvem vi
var i forvejen og hvad det er vi kan. Sa fik vi held til at fa Lianne til vores bgrnehave. Hun har

fokus pa sprogomradet og er faldet godt ind.

Der kommer nye til med nye ideer, og de gamle traekker alle de gamle veerdier med, s& vi far
det hele til at give en god helhed.

Vi gleeder os over den nye tilgang, men et luksusproblem skal vi forholde os til: Skal vi sige nej
til flere barn eller udvide? Vi skal som personalegruppe vaere dem, der skaber rammerne for
vores bgrnehave og Jeres barn.

Vores personale oplever at vi har mulighed for daglig dialog, spaendende aktiviteter i og udenfor
huset. Vi kan veere sammen og na rundt om vores barn.
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Sa skont at sidde som bagrnehave at meerke, at vores bgrnehavebgrn bliver store og nu kan
flyve som humlebier i musical’en.
Jeg glaeder mig allerede til i morgen, til p& mandag, til naeste ar.
For alene kan man meget, men sammen kan vi mere.
6. Regnskabet.
Fremlaegges af Jens.

Vi er steget i bgrnetal, s& bade statstilskud og skolepenge er vokset. Vi vil gerne generere et
overskud, som giver os en sikkerhed og ikke bruges lige med det samme. Vi havde kun 109
elever de farste 7 maneder. og 130 de sidste 5 2016.

Vi har i ar ogsa haft indteegt fra at afholde kursus i matematik.
Vores stgrste post i regnskabet er lgnninger.

Vi har sparet lgnninger til pedel i ar. Det kan ses pa posten ved ejendomsdrift.
Andre omkostninger ved administration: inkl. kopi, internet, alarm m.m. (Se tilleeg til regnskabs-
ark)

Kr. 567.000,- i overskud er arets resultat og giver os mulighed for at udvikle os.
Et stort overskud gir os en starre likvid beholdning: Det giver flere kontanter pa bankbogen, end
det egentlige overskud er.

Med en sund gkonomi og penge pa kontoen, har vi bedre mulighed for at optage lan, der kan
hjeelpe vores finansiering, hvis vi vil kgbe nabohuset.

Budget:

Der arbejdes lzbende bade i bestyrelsen og pa kontoret. Budgettet leegges efter det elevtal der
tegner sig i oktober, hvor budget-seminaret starter arets budget. Derfor er det baseret pa 133
elever. Budgettet laegges forsigtigt. Men der tegner sig en merindteegt pa ca. 1 mio. med det
hgjere elevtal gennem 2017.

Der skal anseettes lidt flere: Fleksjobber i renggring og som grgn pedel.

Budgettet viser et driftsresultat pa kr. 455.000, som sikrer os en buffer til at stéd imod uforudsete
opgaver.

Generalforsamlingen tager regnskabet til efterretning.

7. Tilsynsfgrendes beretning:
Tage Krogh Nielsen er certificeret tilsynsfgrende.
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Som tilsynsfgrende er man valgt af skolens foreeldre. Helt unikt at det primeere tilsyn, som
foreeldrene har, suppleres af den valgte tilsynsfgrende, som kommer pa besag pa skolen og
farer tilsyn.

Tage er valgt for 4 ar, og er derfor pa valg til naeste ar. Det er foreeldrene der finder og veelger
en ny tilsynsfgrende. Reglerne er lavet om i det forgangne ar, sa tilsynsfgrende herefter kun kan
veelges for 2 ar ad gangen og kun ma veere tilsynsfgrende i samlet 6 ar.

Tage har valgt at komme anmeldt pa besgg, selvom man gerne ma komme uanmeldt.

Segrger for at komme pa besgg i alle klasser og i alle fag.

Tage kom i november, februar og marts.

Fokus pa dansk i indskoling 1.-4 kI.

| tilsynsrapporten kan man se hvilke klasser Tage har fulgt.

Her er dialog med fagleereren og Tage har orienteret sig i skolens fagplan og sammenligner det
hele med det der er forventet pa disse klassetrin i Danmark.

Tage oplever at morgensang ogsa er et fagligt “Rum” for skolen.

Pa Radding Friskole er et rigtig godt undervisningsmiljg og et fagligt hajt niveau.

Der er en fin beskrivelse af de enkelte fag, som man ogsa som foreeldre kan se pa
hjemmesiden. Tage har set leerernes fagbeskrivelser.OG kan godkende at eleverne undervises
absolut pa niveau med det der beskrives og niveaumaessigt som i folkeskolen.

Eleverne forberedes godt til at kunne deltage i samfund og demokrati.

Undervisning foregar pa dansk.
Skolen har ikke modtaget donationer pa over kr. 20.000,00 fra én enkelt person. (Det skal en

tilsynsfgrende ogsa holde gje med efter de nye regler).

Nyder at komme pa Rgdding Friskole. God og hjertelig atmosfaere og eleverne er
imgdekommende.

Tages tilsynserklaering kan ses pa skolens hjemmeside.

Herefter vedtog generalforsamlingen at vi byttede rundt pa dagsordenens punkter, sa de
ordinaere medlemmer til bestyrelsen, blev valgt for suppleanter i foreeldrekreds og skolekreds.
Vi startede med valg til skolekredsens plads - da skolekredsen er den der afholder

generalforsamling, og foreeldrekredsen er en delmaengde af skolekredsen.

8. Skolekredsens valg til bestyrelse: 1 ledig plads: Ditte Sjerslev er pa valg og Henrik
Svendsen blev valgt ind.

9. Foraeldrekredsens valg til bestyrelsen: 1 ledig plads: Henrik Svendsen pa valg og Ditte
Sjarslev valgt ind.

10. Foraldrekredsens valg af suppleant: Jutta Hald Hansen valgt.

11. Skolekredsens valg af suppleant: Diana Hofer Jstergaard valgt.
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12. Valg til Bernehavens forzaldrerad:

Jonas Kongsted, Maria Prinds, Lise Monrad Sgrensen,Tina Kiuhne, Heidi Nielsen, Diana Hofer
Jstergaard, Bonnie Pedersen valgt.

Foraeldreradet konstituerer sig selv med 4 ordinzere og 2 suppleant pladser. Diana sidder med
som bindeled mellem skolens bestyrelse og barnehavens foraeldrerad.

13. Indkomne forslag: er der ikke kommet nogen af.

14. Evt.

Mads Rykind-Eriksen: “En meget stor tak til Henrik og Kim, uden hvem, vi nok slet ikke var naet
igang med at gare vores nye hus klar. Keempe tak og klapsalve til dem!!!”

Samtalesalon ved Ditte og Maja fra bestyrelsen: Bestyrelsen vil sa gerne styrke faellesskabs-
fornemmelsen for familierne, sé vi mades for at snakke om: Hvad mener vi egentlig med: “ det
bedste”, nar vi veelger friskolen til vores bgrn, fordi de skal have det bedste?

Det vil vi i samtalesalonen arbejde pa pa en hyggelig made, ved en god dialog, hvor alle har
nogen at tale med og noget at tale om. Vi styrer programmet stramt tidsmeessigt 19.00-21.00.
Stikordene dannes ud fra skolens 8 kerneord i veerdigrundlaget. Vi skal ikke formulere et nyt
veerdigrundlag, men tale om, hvad vi egentlig forbinder disse veerdier med.

Hvad er skolens bankende hjerte? - og hvad banker det for?

Der skrives ikke referat, men gives rum til den gode dialog, hvor vi leerer hinanden at kende.

Vi haber | alle kommer. Tag endelig flere med, sa vi far det godt i gang.

Vi slutter med at den kommende bestyrelse stikker hovederne sammen, mens alle andre rydder
borde og stole op.

Godnatsang: Nu er jord og himmel stille.

Tak for i aften.

/YW #@f QCU/C{

Dirigent Mette H;aggaUard




