Generalforsamling Roedding Friskole 30. marts 2016

Referat:
Sang: Med min hakke, min skovl og min spade.

1. Valg af dirigent: Bestyrelsen foreslar Mads Rykind-Eriksen. Han blev valgt og har konstateret at
generalforsamlingen er lovligt indkaldt og dermed beslutningsdygtig.

2. Valg af protokolferer. Pernille Friis

3. Valg af stemmetzellere: Larervarelsets medlemmer uden bern pé skolen.

4. Bestyrelse og skoleleder aflaegger beretning.
Karins beretning (sidste gang efter 10 &r som formand)
Dejligt at vi skiftes til at veere dirigent for generalforsamlingen, sa flere far fornemmelse for, hvordan
skolens demokrati fungerer.
I ar klappede vi leenge for at fa eleverne pé scenen til musical. Det er nye tider. Da Karin gav
forste beretning habede vi pa 65 elever, sa dengang var vi en noget anden sterrelse.
Rodding Friskoles paedagogik har vaeret synlig og genkendelig i mange ar nu. F. eks, team-tanken, hvor
man lerer af skiftevis at veere store og sma. Det er en tanke helt tilbage fra Anders Bech Togersens tid.
Da var Redding Friskole allerede et spaeendende og nytenkende sted.
Vores skole er vokset og har udviklet sig meget gennem éarene.
Friskole, betyder at vi er noget, man kan valge. Vi er et alternativ. Ikke bedre, men med andre

muligheder end folkeskolen.
Denne skoleform kraever viden og indsigt fra foreeldre. Vi har som foraldre et ansvar for at forvalte vores

frihed til at drive skolen og tage del ogsé i det sociale ansvar, for vi far jo ogsa et stort tilskud fra staten.
Det kraever ansvar, at man har frihed til at drive skole med de veerdier man vil. Men man skal stadig sta
mal med folkeskolen.

Forzldrene har det primere tilsyn og hertil kommer Tage udefra, som er certificeret tilsynsforende og

ikke “én af familien”™.

Vi er ikke kun et alternativ, fordi vi er feerre elever i klassen. Vi skal vare helt skarpe pé at fortelle om
det vi vil, ger og er gode til.

Kresten Kold, som fyldte 200 i gar heeftede sig ved, at bernene skal opné vilje til at bygge op og tale til
hjertet, - ikke rive ned og styres af stive systemer. Man skal lere at se ud over sig selv.

Vores styrke er tilliden til den begejstring som larere og elever laegger for dagen. Ideer kan man brande

for og fere ud i livet. Det skal eleverne opleve.
Vi skal turde treeffe store beslutninger og keempe for at fa dem gennemfert. Det er den mulighed vi har.

Til bestyrelsesmoderne har vi mulighed for at treeffe hurtige beslutninger, men det kraever, at man tager
tiden til at snakke det igennem vi star for.

Vi har en samfundsopgave som vi ogsé skal hjelpe med at lose, men vi har ikke samme pligt som
folkeskolen. F.eks er vi for tiden ved at undersege, hvordan vi skal forholde os til
flygtningeproblematikken. Hvad kan, vil og skal vi? Det er ikke en hurtig snak men en lang diskussion
med undersogelser sidelobende, for at vi kan klaeede os rigtig pa til at gere det, der er den rigtige méde for

friskolen.



Vi skal ville hinanden i det store fallesskab. Vi bliver over 120 naste skolear, og streeber mod at blive
150, men da vi ikke er en lokal forankret skole, skal vi arbejde for feellesskabet. Det kommer ikke
automatisk. Derfor kan man til hver en tid selv hjelpe feellesskabet igang ved at stte arrangementer, man
onsker sig, i veerk, s& man fir medt hinanden og talt med hinanden, sa man marker, hvem det er vi laver

skole med.

Maske skulle vi blive bedre til at tale med hinanden pa telefon eller medes, fremfor at al kommunikation
er skriftlig pa fredagshilsen, mail og facebook. Det skriftlige kan fjerne os fra hinanden.

Fellesskabet virker: Her oplever bern i bade bernehave og skole, at man kan vare den man er og det er

ok. For fellesskabet rummer det.

Vi har glade og dygtige ansatte, som skaber en god skole og bernehave. Det er en bled - men meget vigtig

verdi for os.

Karin har bygget i lego for at illustrere hvor mange bestyrelsesmeoder, ansattelsessamtaler og hvor mange
bestyrelsesmedlemmer hun har varet del af. S4 mange feellesskaber. Det er et godt sted, og teenk at Karin
har pa 11 ar kun varet med til at anseette 1 leder, og han er et keempe aktiv for skolen!

Rodding Friskole er et godt sted, hvor alle ansatte gor en stor indsats for at give vores bern en god
skoletid.

Rodding Friskole fylder 70 &r til september og kan vere stolte af at have varet i Danmarks

friskolefaellesskab sd lange.

Jens’ beretning:
I det sidste ar har vi oplevet at skulle sté tettere sammen. Vi havde nedgang i bern béade i skole og 1

bornehave og ekonomien s ud til at stramme. For forste gang har vi mattet afskedige i personalegruppen

pga. sterrelsen.
Men det var dejligt, at da foreldrene tog fat med at udbrede kendskabet til skole og bernehave, sa nu har

vi fyldt naesten alle pladser og til skolestart 2016 bliver vi flere end vi nogensinde har veret.

Lige nu, nér vi har fyldt op, er der teams som er store, men der er overalt tilfort ekstra leerertimer, sa der

er nok heender pr. barn.

Vi har leert, at vi ikke ma sove pa PR-siden, for hvis vi ikke husker at fortelle, hvad vi laver og at vi f.eks
har en bornehave, sa kan folk ikke valge os. DET ARBEJDER VI PA.

Vi skal forteelle til nuveerende foreldre, men ogsé til nye familier, der skal vealge os.
Vi ved at vi kan og vores bern klarer sig godt. Vi lofter bade de bern som er boglige, men ogsa de bern,

som ikke er s boglige. De skal ogsa flyttes fremad.

Vi er optagede af at lave en god og narverende undervisning af jeres born. Vi ger det anderledes end
folkeskolen. Vi vil gerne give bernene dannelse med, lade born blive vejledt af voksne i et miljo, hvor det
er ok at fejle. De skal prove sig af og spejle sig i foreldre, andre born og voksne.

Vi er trygge ved hinanden, sa vi tor synge, klaeede os ud og danse sammen og vi ger det.



Alle vores traditioner skaber fzllesskabet, som giver trygheden. Lejrskole, musical, geografiemneuge...
Man kunne fagligt méske laere mere i de uger, men ansvaret ved at veere i de grupper i ugen flytter dem

rigtig meget i at vaere mennesker og i at trives og have tillid til andre.
Skolens lerere tager rigtig meget ansvar ud over fagene. Ogsé den sociale lering prioriteres hver eneste

dag.

Prasentation af lzerere og bernehavens og skolens evrige personale.
Jens nzvnte hver enkelt ansat, hvad de brander for og hvilke primar-opgaver man loser, s alle
fremmodete forzldre fik sat ansigt pa de ansatte, uanset om man er bernehave- eller skolefamilie.

Alt personale breender for det de gor, men er ikke personer man leder ved at sige hvad de skal, man skal
stotte op om de ideer, de braender for. Det er det der lofter os og ger at skolen er sa fuld af energi.

Tak til bestyrelsen for at give plads til en skole, der drives pa denne méde, sa der er plads til at fore ideer
ud i livet. Tak til foraldre, at I har tillid til, at vi laver denne skole, som I vil legge bern til.

Mulighed for at stille sporgsmal til livets gang pa skolen og beretningerne.

Kristen: Hvordan nér vi ambitionen om de 150 elever?
Jens: Vejen frem kommer ret meget af sig selv, da vi oplever stor segning. Vores problem bliver at have
plads nok / store lokaler til at blive s& mange. S& der skal i den kommende bestyrelse arbejdes med,

hvordan vi opgraderer lokalerne.
Karin: Der vil ogsa, hvis vi vokser sa meget, blive &ndret pa teamstrukturen til klassestruktur, selvom vi

holder fast i den padagogiske ide om at det gavner at blande aldersgrupper. Men skolestorrelsen er
fleksibel i friskolen, sé det er store overvejelser at binde mange penge i mursten, hvis man bliver feerre
igen. Det er sveert at ldne penge, ogsé selvom man har en god ekonomi.

Jan K: team-strukturen er hejt veerdsat hos os. Vigtigt at bibeholde i nogle af timerne.

Laust: Er der ventelister nu eller skal vi stadig reklamere?

Jens: NEJ, vi vil absolut gerne vise frem til alle interesserede og der er stadig pladser. Ikke alle skifter

straks.

Jan K: P4 referat fra bestyrelsesmodet star der, at vi skal pa lejrskole pd Bornholm aug. 2017. Bliver det

dyrere?
Jens: Vi skal bytte skole med en bornholmsk friskole, sa det ger, at det ikke bliver dyrt.

5. Beretning fra Bernehaven fra Charlotte: Arets vitaminpille!

Hold nu op - er der gaet et ar igen.
Temauger, suppe, planter-spire-forar, cirkus stjerneskud til Ladefestival, dagplejedage, arbejslordag (vi

sar grees pa bakken igen, igen), legeplads, storegruppe i gl. team 2, sommer og 40-érs fodselsdag hos
Charlotte, sommerferie, forste dansker i rummet, kulturuge, USA-Thanksgiving, Hot stone massage, jul

og afslutning i frimenigheden og risengrod.



Mindst et af temaerne skal vare fzlles med SFO, sa der opleves en rod trad mellem bornene.
Foraldrekaffe i januar var grontsagssuppe ude. Teenk vi kan vare og er s meget ude altid.

P4 fredag starter 12 nye bern i storegruppe

Det vildeste dar pé personalesiden: Bade Ane og hendes datter har haft ben ii gips. Vi matte skaere ned 1
personale, s& Ida, der var ung medhjalp, matte afskediges, Hanne, som startede i SFO, syntes der var for
langt fra Esbjerg og stoppede. Birgit er ansat i fleksjob i SFO nu. Kristina var sygemeldt med svulst i
hjernen, som nu er en solstralehistorie, for hun opereret og er startet op i arbejde igen pa nedsat tid. Sa vi

er glade.
Tina har vaeret og er vores vikar for Kristina, og Pia har ogsa feerdiggjort sin psyko-terapeut uddannelse

1ar.
Alle vores folelser har varet i spil og vi har haft stor medfelelse med alle ramte.

MEN - Der skal ogsa huskes pé de, der var tilbage - for de har kaempet!! Pia og Charlotte har ikke vaeret i

tvivl om, at der skulle keempes for alt det vi har keert!
Ogsa tak til resten af personalegruppen, som har varet der for bornehaven.

Vi skal huske i vores daglige tale at vi er: Rodding Friskole og Bornehave.

Bornetallet i bernehaven har veeret dalende. Det var en stor udfordring.
Det er heldigvis sendret nu, hvor vi kan se, at der er meldt mange bern til nu, sd vi har ikke sa mange

ledige pladser. Men vi vil gerne have, at I foraldre fortzller om os og fér flere med.

6. Orientering om det reviderede regnskab for 2015 og budget 2016
Jens orienterer. Hvis man ensker det, kan man fa oversigten eller det samlede regnskab hos

kontoret.

Vi havde regnet med at vaere 116 elever hele aret, men blev kun 109, derfor métte vi spare pé flere

omréader, for at sikre at vi havde styr pa vores okonomi.
Vi ender pé et overskud pa kr.: 385.960,- pa trods af, at vi blev faerre elever end forventet. I mellemtiden

har vi faet flere elever, men statstilskuddet optalles pr. 5. september. (121-123 elever pr. 5. sept. 2016)
Vi vil ogsa fremadrettet lave vores budgetopfolgning s& grundigt, sa vi kan né at rette ind, hvis det viser
sig, at vi har faldende okonomi. Og vi vil ogsd -som nu, lave et omhyggeligt og forsigtigt budget.

Hvis vi vil bygge, sé er det utrolig vigtigt, at vi ogsa selv har penge pa bogen. For der er ikke meget at
finde i fonde og det er meget lettere at lane penge i banken, hvis man selv sparer op.

Laust: Ikke sé store kreditforeningslan...men meget heje lenudgifter. Skulle vi ogsd overveje frivillig

arbejdskraft?? :-)
Det er utroligt som I har forstéet at spare. Det ma iser skyldes SFO’s utrolige evne til at

spare. :-)

Jens: Vi har ikke bygget ret meget sidste &r, men det er utroligt at se tilbage pa, hvad vi har kunnet fa for
pengene og for foreldrenes hjlp til at bygge.



Budget:
Selvom koblingsprocenten stiger med 2 %, sa rammes vi samtidig i 2016 af at beregningsgrundlaget er

lockout-aret, hvor folkeskolens udgifter var lavere. Derfor er vores statstilskud naermest det samme,
selvom vi stiger mindst 10 elever. Dog far vi jo mere ind i skolepenge, nar vi bliver flere elever.

Der settes mere af til SFO, og vi prioriterer at vi bruger penge pa de vigtige ting, som udover
undervisning ogsa er lejrskole og andre dannelsesoplevelser.

Vi har ikke indregnet pedeludgifter i dette kalenderar. Det er lige nu primeart Henrik Svendsen, der
hjelper som forelder, men hvis bestyrelsen beslutter, at vi har rad til en pedel igen, s stiger den

udgiftspost.

Vi er nodt til at vaere forsigtige i et ar, hvor vores tilskud er lavt. Men finder, at et budgetteret overskud pa

ca. 250.000 kr. er forsvarligt.
Generalforsamlingen tager regnskabet til efterretning.

5. Godkendelse af tilsynsforende beretning. Vi har ikke valg af tilsynsferende i ar, da Tage er

valgt for ialt 4 ar.
Tage Krogh Nielsen (som er stats-certificeret tilsynsforende - men valgt af foreldrekredsen.)

Tilsynet har eksisteret i rigtig mange ar, men bestemmelserne blev skarpet i 2012, hvor man skulle vare

leereruddannet for at kunne fore det paedagogisk tilsyn.
Miéske er der en ny ordning i stebeskeen. Det er i hvert fald oppe politisk lige nu.

Tage haber, at den ramme vi har lige nu for at lave fellesskab, skole og bernehave for bern, med Kolds
frihedssyn om, at “dem der er narmest til at varetage barnets tarv, er foreldrene!!”, kan fortsette.

Tilsynet skal sikre, at undervisningens niveau skal gore, at barnet kan klare sig 1 samfundet.
Vores skoleform eksisterer fordi vi i Danmark har det frihedssyn, at man ma lave skoler med forskellige

verdisat.
Men maske kan tilsynet eendres af staten nu til at blive mere kontrol, end tilsyn.

Forazldre er det primere tilsyn og har altid mulighed for at kontakte skolen for en snak, hvis der er noget
man ikke foler sig tryg ved og treenger til at snakke om.

Tage har fulgt 3 dage med undervisning og har sat fokuspunkter: Matematik 1.-3. dansk: 4.-7. kl. Engelsk

8.-9. kl.
Tage setter sig ind i fagplanerne til fagene og arsplanerne. De lever op til det de skal. Og ja -

undervisningen foregar i overensstemmelse med dem.

Tage er ikke her som kontrol, men som en der aflaegger rapport til foreeldrene om, hvordan han oplever

det foregér.
Det primere tilsyn er foraldrenes og ikke statens. Det er en helt fantastisk ting i Danmark, at vi har den

frihed.

Tage skal sikre sig, at vores elever far en undervisning, der star mal med folkeskolen. Det gor den.



Dejligt at komme her. Eleverne er optagede, tillidsfulde og ligefremme. Det er tydeligt at eleverne har det
godt. Det viser at leeringsmiljoet er godt. Tillidsfulde relationer mellem bern og voksne.

Skolen forbereder eleverne til at leve i et samfund med frihed og folkestyre.
De oplever at have indflydelse og har mulighed for at kunne deltage og udfolde sig. De kan mearke, de er

med til at skabe fzllesskab, det gor at de kan fungere og veere med til at bygge et samfund op.

De undervises pa dansk. Se tilsynsrapporten pa hjemmesiden.

9. Valg til bestyrelsen: forzldrekredsen 1 plads pa valg: Pehr Knudsen valgt (Henrik Svendsen valgt
2015)

10. Valg til skolekredsens 2 pladser pa valg: Kristen og Maja valgt (Ditte Sjerslev valgt 2015)
11. Valg til forzeldrekredsens suppleant 1 pa valg: Nikolaj Hygebjerg valgt
12. Valg til skolekredsens suppleant 1 pa valg: Tina Kiihne valgt

13. Forzeldrenes valg til bernehavens forzldrerad

Valgt: Lise Monrad Serensen, Heidi Rantala, Jonas Kongsted , Tina Kiihne
(Bestyrelsesreprasentant),

Maria Prinds
14. Indkomne forslag: der er ikke kommet nogen.

15. Evt. Laust;
Vi har en fantastisk bernehave. Stor ros, som vi egentlig skulle have sagt, da sidste barn forlod

bernehaven. Vores bern har elsket at vare her. Selvom der mangler bern i bernehaven, s er det jo ikke
tilladt at blive. Jeg sender lige bornene ned gennem bernehavenn nér jeg henter, for s kan jeg selv

komme ned og snakke.
Hvorfor er der mon nogen, der har s mange bern, nar danskernes sedkvalitet er s& darlig? Det ma

veere for at de kan komme 1 vores fantastiske bernehave.

Karins sidste opgave som formand er at sige farvel til de afgdende bestyrelsesmedlemmer. Kent og

Cecilie.
- og sa afleverede hun sin negle, og der gik et sus igennem forsamlingen....

Jens’ farvel til Karin:
Der er en ro og den beror pa

at du har tro, pa det du tror pa.
(Piet Hein)

Vores forste felles problem var, om vi skulle vaere 39 eller 45 elever efter sommerferien. Vi har heengt
sammen som @rtehalm gennem alle drene. Dit og vores storste resultat er nok, at vi fik lavet bernehaven -

men vi har ogsé et kajaklaug...
Du har altid bidraget til, at der var godt at lave skole i de ar du har vaeret formand her.



Mads: Vi er mange der i mange ar har veret trygge ved dig som formand ved Jens's side. Tak for det!

Generalforsamlingen sluttede med Heksens forarssang og tak til dirigenten for god ledelse af vores mode.

Dejligt med sé stort og engageret fremmeode.

Den 31. marts 2016

Ml Cufnd —E-hr——

Mads Rykind-Eriksen, dirigent




