Generalforsamling 2014

Referat.

Velkomst ved Jens til den 67. generalforsamling pa Redding Friskole

Sang: Er lyset for de lzerde blot.

1. Valg af dirigent: Pehr Knudsen valgt. Han konstaterer at generalforsamlingen er loviigt
indkaldt og hermed “er ballet &bnet.”

2. Valg af protokolfgrer. Pernille Friis

3. Valg af stemmetaellere: nogle af skolens ansatte: Lilian, Birthe, Annemette og Ane

4. Bestyrelses og skoleleders beretning.
Karin Skjeth siger at beretningen i ar holdes lidt kort, da vi 0gsa har spaendende

diskussionspunkter, der prioriteres at give plads.
I forhold til sidste ars beretning, har vi flere positive meldinger iszer i forhold til gkonomien, der er

vendt fra underskud til overskud.

Ibestyrelsen er der sket udskiftning undervejs, da Pia Strandridder sggte og fik jobbet som
skolesekreteer og dermed ikke kunne sidde i bestyrelsen mere. Det har betydet af Kent Tot er
skiftet fra suppleantplads til ordinger plads i bestyrelsen.

Vi har fyldt bgrnehaven godt op og pa skolen var der 101 elever il opteelling d. 5. september.

Statstilskuddet er pd 71 %, men da folkeskolens tal som er vores beregningsgrundlag er betinget
af, falder, sa falder kr./gre belgbet ogsa.

Vores overskud er pa ca. 200.000 kr. og bestyrelsen prioriterer at vi pa Redding Friskole skal have
gode og velholdte rammer at lave skole i.

Feellesskabet var et af de store ord sidste ar. Derfor satte vi 3 friskoleaftner i sgenom: [T-pa
friskolen, matematik for livet og laeseindlaering. Successen var begreenset, da kun meget fa madte
op til aftnerne. Vi ma spgrge os selv om vi skal bruge tid og kreefter pa at fremme faellesskabet
eller om det ikke er vigtigt p4 samme made mere??

Der har veeret rigtig mange gode arrangementer i Igbet af aret, hvor vi har samlet os.
Bestyrelsen har talt om at opprioritere de arrangementer hvor hele familien kommer, for det er der

altid stor sggning til.



Tilsynsfarende: Der er krav om at man nu har en certificeret tilsynsferende eller laver
selvevaluering. Derfor er det sidste gang at vi har Mette Sonnichsen som tilsynsfarende, Hun siutter

efter 8 ar med opgaven.

Friskolen er snart 70 ar og skulle gerne overleve de naeste 100 ar. 100 bgmn var tidligere en stor
skole, men det er en lille skole i dag, som har sveert ved at klare det hele.

Vores team-struktur er noget seerligt og noget seerligt godt! pa Redding Friskole. Det skal bevares,
selvom bestyrelsen arbejder frem imod at blive 150 elever fordelt pa 2 spor.

Bernehaven er stor og fin, men har haft lidt for trange kar. Iszer i forhold til lydniveauet. Det har
vaeret dejligt at Kontoret med Jens og Pia, har remmet hovedbygningen, sa bgrnehaven har kunnet

udvide lidt og fa lidt Iuft.
Der er stadig behov for mere plads, sa pa sigt, arbejder vi henimod at bernehave og indskoling

deler hovedbygningen, sa der bliver mere plads.

Dejligt at se hvordan det nye byggeri flyver i gang og bliver trukket sikkert afsted ved en kaempe
indsats fra Kim Dall-Hansen og Henrik Svendsen.

Bestyrelse og laererpersonalet skal snart mgdes om den nye skole-reform, sa det bliver en god
aftale for alle ansatte og skolen.

En stor tak til alle ansatte og foraeldre for at lave skole sammen. Tak for en stor arbejdsindsats og
engagement i vores skoles eksistens.

Noget vi alle kan treenge til, er at vi hilser godt pa hinanden og far kontaktet, de nye foraeldre, som
man ikke synes man kender endnu. Sa alle far del i at vaere hjertelig velkommen.
TAK til alle der er kommet her i aften.

Kommentarer til beretningen:

Friskoleaftner:
De var tiden og indsatsen vaerd, selvom de ikke var sa velbesggte, sa ma vi ikke afskaffe dem

allerede. Det skal have en chance mere, for anmeldelserne har veeret rigtig gode fra de foraeldre,
der deltog, og jungletrommerne gar...

Faellesskabsfremmende aktiviteter:

Hvad tror | foraeldre, | vil komme til?
Der skal ikke siges enten familiearrangementer eller foreeldrearrangementer. Der er brug for

begge slags arrangementer.

Nar foreeldrefesten ligger i forleengelse af en lang dag, sa bliver den svaer at arrangere i familien, at
nu skal bemene passes. Sa vil det vaere sjovere med en familie-skolefest, hvor vi samlet kan tage

afsted.



Hvor mange gange er det dejligt at blive inviteret pa Friskolen pr. ar, sa det ikke bliver
pligt-arrangementer. Det der prioriterer hele familien er vigtigst.

Feellesspisningerne hen over hele aret, er blevet skaret for meget ned.

Vi ma acceptere at det ikke er muligt at deltage alle gange, og det er ok.

Hellere fa, men gode og velbesggte arrangementer, end en masse sma, der ikke bliver sa

velbesggte.

5. Charlottes beretning om bgrnehaven.

Taenk, sa star vi her igen.

Bamser, dagplejedage, H.C: Andersen emner. Ladefestivalen er ogsa én af de helt store dage i
barnehaven.

Hjulene pa bussen er en meget stor opgave for bgrnehavens bgrn. Vi tar det - for vi ger det
sammen. Den fglelse af feellesskab er det vi allerhelst vil have frem. Det lilie * ter”, der sas her gar
at de i arene efter stdr modige frem til skolens store teater.

| foraret starter Storegruppen. Det er en meget vigtig periode i et barnehavebarns liv. Dejligt at
SFO ger et keempe arbejde, bade voksne og bemn, for at de nye kommer godtigang i SFO.

Start august havde vi utrolig mange barn. Faktisk har bgrnehavens pladser vaeret optaget fra
august 2013 til august 2014. Men fra august 2014 har vi faktisk 3 ledige pladser.

Ane vendte tilbage fra barsel i august. Det var bare dejligt at vaere samlet alle faste “personaler”
igen. For vi har rigtig mange igennem i et ar, s& det er utrolig vigtigt at den faste stab i SFO og
bemehave trives og har det godt, sa vi ogsa kan give alle de “lgse” en god oplevelse.

| efteréret 2013 gav det en del frustration at vaere s3 mange begrn sammen, og det var s& dejligt at
blive hert og at kontoret var s& venlige at udse sig nye lokaler, s& bamehaven fik |uft.

Mange tak for at foreeldre hjselper s& godt bade med pasning og hiemmepasning, sar vi har brug
for den paedagogiske dag, hvor der bliver plads til visioner 0g gode leereplaner.

Det paedagogiske tilsyn var tilfredse, og det eneste der manglede, var at legepladsen og sé skal
underleegges et tilsyn, som bemehaven selv far udfart. Dette tilsyn er nu blevet lavet og dermed er

der ogsa flueben ved den pind.

Arets slutning star i julens tegn. Og det er en stor og vigtig tid, med mange traditioner og nu er der
ogsa pillet ved traditioner, sa de er blevet endnu bedre. Derfor var vi pa julefrokost p& Hotel
Redding, med overskuddet fra kagekonkurrencen og en lille foreeldrebetaling. Det var en helt
fantastisk oplevelse - kun for bemehaven og ikke for foraeldre, selvom | har lyst.

SFO har rigtig gode emner som er et tilbud at deltage i. Der er oprettet BMX bane og der snittes

og cykles til Naturbasen. Det skaber faellesskab.

Personalet trives og er glade ved at kende hinanden s& godt. Vi udvikler os og vil gerne leve op il
skolens veerdier, de Grundtvig Koldske veerdier om dialog og feellesskab.

Vi vil gerne sende endnu flere bemn til Redding Friskole, for fremtiden pé& Redding Friskole er

spaendende.



Vi gleeder os over hverdagen, kolleger, renggring, pedel, sekretaer og Jens, der altid er gode at
vaere sammen med. Sammen er vi steerke!

6. Abent diskussionspunkt om skolestarrelsen.
Jens viser gkonomi-udviklingen og at det faldende tilskud har kostet skolen en halv million. (= en

laerer) Heldigvis er vi blevet flere elever (93-101), sa vi udligner forskellen lidt.

Naeste ar regner vi med et elevtal pa 116 fordi bgrnehaveklassen er stor 2014 og vi har haft stor
sggning.

Skolepengene er steget 50 kr. pr ar. Da vi har faet flere elever, har vi i ar valgt at beholde

foreeldrebetalingen som i 2013.
Vi har haft mange ekstra indtaegter 2013, iseer i kraft af barnehavens hgje bgrnetal og ekstra penge

til specialundervisning. Der er knap sa fuldt i bernehaven samlet seti 2014.

Den aller sterste post i regnskabet er Ignningerne. Neeste ar falder vores “andre
undervisningsudgifter’ en smule, fordi vi bruger mange portaler, som er betalt nu.
Vi sparede lidt pa lejrskolenii ar.

SFO investerede i BMX-bane 2013, som sterre post.

En byggeinvestering star kun som en renteudgift, fordelt over 20 ari vores regnskab.
Lenudgift til pedel er faldet meget fordi vi gik fra fuldtidspedel til Dennis i flexjob 4 timer pr. dag.

Administration indeholder alt fra kopipapir til alarmer. | ar var udgiften lidt hgjere da vi havde 2
sekreteerer i overgangsperioden. Naeste ar stiger lenposten ogsa lidt, da Pia er ansat flere timer

pr. uge end Karin.

Stor ros til alle ansatte for at vi hjalp hinanden med at fa lavet et overskud i ar, sa vi kan vise

banken at vi godt kan og derfor er veerd at lane penge.
Med omseetning pa 8-9 mio. skal det vaere muligt at lave et overskud pa 370.000 kr., som vi

budgetterer med naeste ar.

Resultatopggrelsen:

Balanceaktiver:
Bygningerne falder hele tiden lidt. De bliver jo seldre.
Inventaret stiger i vaerdi, da vi skaffer nyt til som giver en merveerdi.

Aktiver ialt for 5.412 mio.

Passiver:
Vi har lant penge til at kebe [T-udstyr og til nyt tag pa hovedbygningen.

Vi bruger penge og bygger, for vi vil gerne udvikle skolen. Bade med vedligeholdelse og
ny-investeringer.



De likvide beholdninger til nytar var pa ca. 100.000 kr. Det er bedre end sidste ars 7.000 kr. men
ikke prangende. Det vil vi gerne gere bedre.

Vi vil gerne na op omkring 400.000 kr. om dret i overskud, sa der er en buffer til svaere tider.

Kommentarer:
Tillykke med det flotte resultat!

Debat-punkt:
Deijligt at veere i et faellesskab og erfare, at man behaves i et fallesskab.

Det meerkes i lejrskoler, om bordtennisbordet, i klassen i teaterugen og i hverdagen generelt.

Ikke alt gar som forventet, men det giver erfaring 0g grund til eftertanke. Her er det i orden at fejle.

Det ma vi godt i faellesskabet.
Vi far klap pa skuldrene nar det gar godt, men hjselper ogsa hinanden frem igen, nar det gar skaewt.

Her er hurtige beslutninger, men heldigvis ogsa nogen, der stopper op og holder lidt tilbage, hvis
det gar for steerkt.

Initiativer kan fares til virkelighed pa kort tid, hvis man breender for det. (team 5's koncert i efteraret
f.eks.)

Den gode gkonomi er vigtig, men skal ikke give s& stramme band at kommandovejen bliver for
lang.

I skolelandskabet lige nu er der effektiviseringer overalt. Undervisningsprisen pr. elev falder ude i
kommunerne. Det rammer os, da vi beregnes udfra folkeskolens udgifter 2 ar tilbage.

Derfor ved vi at statstilskuddet vil falde endnu 1 %

Lenudgifterne stiger 2% hvert &r med uzendret personale. (ca. 100.000)

Model status quo:
Hvis vores skolestgrrelse bliver pa det niveau vi har nu/ naeste ar 116 elever, sa vil vi veere ngdt til

at spare meget og nok fyre en laerer om aret fra sommer 2014, som tallene ligger nu.

Lige nu er vi 6 faste lserere ansat og med “det lgse” 8. Hvem skulle vi ga af med??

Model vaekst:
Klassestarrelse pa ca. 16 elever pr. argang. En glidende vaekst nedefra. For at kunne rumme en

sadan veekst op mod 150 elever ca. bliver vi ngdt il at bygge flere lokaler 0g ansaette ca. 1
fuldtidsstilling pr. ar.

De likvide midler der frigares ved vaekst i elevtal, skal bruges pa bygninger, lgnninger og evt. en
bus.

Darligere ar vil give knap sa store slag og gode &r vil kunne give opsparing.

Hvis skolen skal vokse vil det blive til 9 klassetrin. Team 1-4 med dele-klasser og team 5 som
samlet klasse, da nogle elever veelger at tage pé efterskole i 9. klasse, som vi plejer at opleve.



Vigtigt for bestyrelsen at fastholde teamstrukturen og samhgrighedsfglelsen i teams’ne, men er
bern pa friskolen, der kender og er trygge ved naboklassetrin. Derfor skal klasserummene altid

veere to lokaler i forbindelse med hinanden.

Hvad teenker | forseldre? Det er nu, der er horing, som den nye bestyrelse skal beslutte
udfra.

Gudrun Victoria: Det er rigtig synd og jeg er ked af at udviklingen tegner den vej. Det var sa skant,
at vi alle kunne veere her sammen. Det bliver mere og mere som folkeskolen.

Nikolaj Hygebjerg: Hvorfor stiger udgifterne mere end indtaegter nar der er 116 elever og ikke nar
der er 150 elever? Hvor mange af skolens kendetegn vil betale prisen for at vi stiger. Lejrskolen,

feellesspisninger, teater?

Jens: | veekstfasen vil tilvaeksten hele tiden give stgrre overskud end vi kan preestere nu. Nu kan
vi lave 200.000. | fremtiden kan vi na et starre overskud fast.

Folkeskolens udgifter kommer ogsa til at stige i de kommende ar. Det kunne give stabile
indtaegter, fremfor de sidste par ar hvor tilskuddet hele tiden skzeres ned. Vi har fundet en

lejrskole, hvor vi kan veere alle 150.

Lajla: fremtiden viser nu 16 elever pr. leerer hvor vi nu har 10 elever pr. lzerer. En stor forskel!

Hvis staten tager noget tilskud vaek er der kun os foraeldre til at betale resten, ellers ma det blive
darligere! Jeg vil hellere have en god skole, som svarer til den skole, jeg meldte mit barn i for nogle
ar siden, end en darligere skole, hvor skolepengene er lave.

Asbjarn: Spaendende tiltag. En veerdi i at gge skolestarrelsen er at der kan blive en paedagogisk
udvikling ogsa. Vi vil have glade bgrm hjem, som ogséa har faet noget med hiem. Vi har veeret meget
sarbare nar vi er sa fa laerere. Det vil blive knap s& sarbart med flere leerere. Leeringspotentialet er
det afggrende i at drive skole. | har fati den rigtige ende.

Vibeke: Vil sarbarheden ikke stadig veere der. Der bliver jo ogsa flere bgrn der skal “passes”. Vil
det gkonomiske ikke blive spist af at der skal ansaettes s& mange nye. Skal overskudet ligge
stabilt pa 370.0007 skal det ikke vokse.

Jens: Fleksibiliteten i deekning, vil blive starre og lettere med flere ansatte. Med den
skolestarrelse vi har nu, vil der ikke kunne ansaettes flere laerere, men det vil snart ga nedad.
Der tienes mere ind, men de skal investeres i at udvikle undervisningsmiljget, bygninger,

ansatte, sparring.

Claus: Skolen var hyggelig for 5 ar siden. Men alt vokser uden om os, og vi presses meget udefra. |
forhold til bankerne skal der selvfglgelig veere et overskud, men det afggrende er om vi foraeldre er
parat til at betale for at have bern pa enlille friskole ude pa landet?



Det afggrende er om personalet bliver glade for at skolen vokser. Hvis lzererne er glade er vores
bgrn ogsa glade.

Jens: Det vi ikke @nsker er at blive feerre. Det er en svaer opgave, at en dansklserer skal daekke
3-4 klassetrin samtidig.

Tonny. Hvis skolebetalingen stiger sa meget, s& er det ikke s& mange foraeldre, der kan vaelge
skolen. Jeg synes det er godt, at skolen skal blive stgrre, men husk at sa er det ikke laengere en s&
lille skole, selvom den heller ikke er stor. Kan | holde fast i det der er Redding Friskole som er?

Jens: Jeg er bekymret for at friskoler pa 60 elever lukker i denne tid. Vil det ske for os i de
kommende ar, hvis ikke vi vokser. 4

Mette Solkeer: jeg ser det ikke sa dramatisk som Lajla, med 16 elever pr. lerer. Det er meget
vaesentligt at skolen aendres meget i starrelse.

Det er for sarbart at vi har kunnet veelte, hvis en familie med flere bem fiytter. Sa vaelter vores
gkonomi. Det ville veere en gevinst, hvis vores barn fik flere kammerater at sparre sig med. Spejle
oS i.

Det har aldrig veeret en veerdi at “Det ger de i folkeskolen”, vi er jo et alternativ.

Hvor skal de nye lokaler veere?? Det er vigtigt at vi er her p& matriklen.

Jeg er ikke bange for at feellesskabsfalelsen forsvinder. Den er sa godt forankret

Jens: Tanken er at der skal bygges et par lokaler mere, sa er der plads. Vi skal blive her pa
matriklen

Hanne Bertelsen: Jeg er lidt bekymret for at vi kun bliver 16 elever, nar folkeskolen er nadt til at
veere 28 i klassen. 20 elever er en lillebitte klasse. Det kan vaere sveert at finde et match, hvis
klassen er for lille. Det er den menneskelige laering fra veerdigrundlaget der er det afggrende vores
bern leerer. P4 en ungdomsuddannelse skal de kunne magte at vaere rigtig mange i en klasse, sa
det er vigtigere, hvad de lserer som menneske og ikke bare klassestgrrelsen.

Alt det bem skal leere idag tager pusten fra enhver lzerer. Hvis der sa ikke er laerere nok at sparre
med, sa bliver det sa sindssygt barskt. Vi skal huske at passe pa vores lzerere, sa de ikke bliver
slidt op, men kan sparre, lave teamsamarbejde og udvikle sig og efteruddanne sig. Derfor er det
rart med flere midler, der kan beholde udvikling.

Skosnuder vender fremad, fordi man ikke skal ga tilbage.

Vi kan sagtens lave alt det vigtige ogsa selvom der bliver 200 elever.

Jens: Vi kan godt fa den gkonomi til at haenge sammen.
Lajla: Fordi folkeskolestgrrelsen stiger behaver vi ikke falge efter den. Vi har jo valgt noget andet.

Karin: Vi bliver heller ikke keempestore. Vi er bare ngdt til at se alternativet. Hvis vi karer i en spiral
nedad, som status quo statistikken viser. S& bliver vi endnu faerre.



Cecilie: vi har i langt de fleste tilfeelde tillid til laererne, for de treeffer alle de gode beslutninger i

hverdagen. Hvis de vil, sa har jeg tillid til dem.
Det er vigtigt at vi stadig kan fgle os som én enhed.

Victoria: Lajla er gaet, noter lige det.
Jeg er hverken barnerig eller rig i gvrigt. Hvis jeg stod og skulle saette en barnehaveklasser i skole,

sa tror jeg at jeg ville synes jeg fik for lidt anderledes ved at vaelge friskolen, men ville synes at det
lignede folkeskolen for meget.

Bolette: Vi er en foraeldreflok som ogsa kunne gge deres betaling. Kunne vi differentiere mere i

betalingen, lave andre ordninger.
6-8 leerere er lidt og “slidende” kunne det overvejes med flere deltidsansatte.

Kunne vi udvikle sparringstanken og samarbejde med andre skoleri omradet?
Kunne vi lave en mellemigsning pa 130 f.eks. Er der en smertegraense.
Jo stgrre man er jo flere kan man rumme at vaesre sammen med.

Jens: Vi ved jo ikke om alle de “planlagte gnskebgrn” kommer til friskolen. Maske ender vi pa 14
barn pr. leerere. i mange perioder og forskellige klasser.

Anders: Jeg udtaler mig som mig: leerer og foreelder. Jeg har valgt denne skole pga. dens
vaerdigrundlag og ikke pga dens starrelse. Det vi hele tiden arbejder pa som leerere er skolens
veerdier. Jeg kan se de gode muligheder i en forggelse af starrelsen. Vi kan godt beere
feellesskabet og veerdierne med sterre skole. Men med udsigt til at skulle fyre er det demotiverende

og bekymrende at vaere ansat.
De nye skoleregler gor at vi ikke kan samarbejde i klassen med Lllian som paedagog, men vi kan

ga med i SFO og have samarbejdet der.
Ved nye lokaler vil det vaere rart med fokus pé faglokaler. Der vil der blive trangt ( veerkstedet.)

Lene: De store elever vil have meget gavn af at blive flere.
Louise: Det er farligt at vokse, men hvis neerheden bevares sa er det ok.
Bent: lkke en ngdplan men en hurra-plan. Det bliver dejligt med flere laerere og muligheder.

Stinne: Har barn pa begge skoler. Denne skole er ngdt til at vaere her som alternativ. Derfor ma
den ogsa udvides og leve videre, for at eksistere.

Claus: Radding er ikke en by i udvikling. Allerede nu begynder det at veere problematisk med
logistik. Der skal maske til at vaere en tilkaldebus. Det er noget der SKAL teenkes med af den nye

bestyrelse.
Jens: De flere penge skal ogsa bruges til at teenke transport.

Nikolaj: Er ikke kategorisk imod, men hvis laererne er positive overfor ideen, sa er jeg ogsa med.



Men hvis Ignningen er s& stor en post, hvordan kan det sa g4 at vaere kun 16 elever pr. laerer?
I bliver nok nedt til at kere lidt som barmehaven. Fylde ind til | skriger og sé investere, nar bgrnene

er her.

Jens: de nye lokaler er noget vi har planlagt leenge (laden) men det giver afgjort noget Iuft.

Permnille: Jeg tror pa at vi kan lave det rigtige feellesskab ogsa med 150 bgrn. Det vi vil med vores

barn her er for vigtigt til at vi risikerer at det gar tabt.
Vi ma gare noget anderledes, men vi skal nok fa lavet teater med alle bgrn alligevel.

Tina: Jeg var bekymret for store klasser. Derfor valgte vi friskolen. Jeg ser gode muligheder i at vi
laver team 1 A og 1 B. Og kender 10 foreeldrepar i Spirehuset, som er meget eergelige over at der
ikke er pladser til f4 barnene pa friskolen. De gnsker ikke folkeskolen.

Pernille: som leerer tror jeg pa at vi kan klare den opgave en udvidelse er. Vi har et godt fundament
at bygge pa og starter med at fylde flere bgrn ind nede fra. Jeg vil gerne vaere med og arbejde for

at det skal lykkes.
Det er da ogsa dejligt at teenke pa at endnu flere barn far lov til at blive “friskolebgrn” og fa den

skolegang vi synes er sa god og laver her.

7. Orientering om revideret regnskab for 2013 og budget for 2014.

8. Godkendelse af beretning fra tilsynsferende.
En kort beretning. Mette Sonnichsen, sidste tilsyn efter 8 ar pa posten.
Sjovt at sidde i team 1 og hare en laese op flydende. Ved ikke om deteren 0. eller 1. klasser, men

det kgrer bare afsted.
Et andet sted sidder elever og skriver en historie pa en l-pad, der kan lsese haijt.

Alti alt har alle mine besgg som ekstern tilsynsferende vist, at Redding Friskole helt klart star mal
med folkeskolen. Her bliver undervist og lsert helt som det skal vaere!
Tilsynsrapport laegges pa hiemmesiden.

Ny tilsynsferende:
Friskoleforeningen siger at vi er for lille en friskole til at lave selvevalueringen og sta for al den

administration det medfarer.

Bestyrelsen foreslar Tage Krogh Nielsen, som tidligere har veeret forstander pa efterskolen
Vesterdal. Han er certificeret og vil gerne vaere vores tilsynsfgrende.

Andre forslag? Nej.



Tage bliver inviteret. Vi gleeder os til samarbejdet.

Nikolaj - vores skole, udadvendt bestyrelse, peedagogiske diskussioner.

Tina - veere med, skolens fremtid.

Karin - sidste gang jeg kan stille op. Siddet i 8 &r, spaendende at veere med til at bygge skolen op.
De store linier, spaendende debatter, stor viden om frie skoler.

Kent - 1 ar i bestyrelsen, spaendende arbejde.

Cecilie - Speendende.

Jan - Star overfor en spaendende fremtid - give sit besyv med.
Karin Skjgth er valgt som Foraeldrekredsens repraesentant.

1 skolekredsplads : Nikolaj Hygebjerg
2. skolekredsplads: Cecilie Bendixen

1. suppleant (foraeldrekreds) Tina Kuhne
2. suppleant (Skolekreds) Kent Tet Jensen

14. Valg til foraeldreradet barnehaven

Pa grund af stemmeligheder er felgende valgt:

Pia, Stinne, Tommy, Irene, lise

Suppleant: Camilla, Signe.

15. Indkomne forslag:

Transporten fra Jels er sa besveerlig nu. Skal vi have en bus?
Det er ogsa sveert fra Ribe eller i hvert fald meget tidligt.

Det tager bestyrelsen med videre.

16. Evt.
Det ville vaere dejligt at bestyrelsens referater kom pa hjemmesiden.



